
แบบฟอร&มการเขียนแบบถอดประสบการณ&การเรียนรู6 ด6านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 

1. ช่ือ-สกุล ผู6เลJาเร่ือง ดร.ทนพ. ปฐมพงษ- สถาพรพงษ-1  หนJวยงาน วิทยาลัยเภสัชศาสตร-  

   นศภ.อนุกูล วงศาสนธ์ิ2   หนJวยงาน วิทยาลัยเภสัชศาสตร- 

2. ช่ือ-สกุล ผู6บันทึก ดร.ภก. อภิรุจ นาวาภัทร   หนJวยงาน วิทยาลัยเภสัชศาสตร- 

3. บทบาท หน6าท่ีและความรับผิดชอบของผู6เลJาเร่ือง  

1ภาระงานหลัก คือ อาจารย-ประจำ หมวดวิชาเภสัชกรรมปฏิบัติท่ัวไป วิทยาลัยเภสัชศาสตร- 

1ภาระงานรอง คือ ผูLชMวยคณบดีฝQายกิจการพิเศษและส่ือสารองค-กร  

2ภาระงานหลัก คือ นักศึกษาเภสัชศาสตร- ช้ันปUท่ี 4 

2ภาระงานรอง คือ นายกสโมสรนักศึกษาวิทยาลัยเภสัชศาสตร- ปUการศึกษา 2563 

4. เร่ืองท่ีเลJา ประดับเกียรติภูมิ สวมเส้ือกาวน- วิทยาลัยเภสัชศาสตร- มหาวิทยาลัยรังสิต 

5. บริบทหรือความเปRนมาของเร่ืองท่ีเลJา  

 กระบวนการเรียนการสอนในวิทยาลัยเภสัชศาสตร-ตลอดชMวงระยะเวลา 6 ปUการศึกษา นักศึกษาเภสัช

ศาสตร-ตLองมีความมานะ ใชLความพากเพียรอยMางสูงเพื่อใหLสามารถสอบผMานรายวิชาในแตMละชั้นปUตามขLอกำหนด

ของหลักสูตรการศึกษา ชMวงเวลาที่ตLองใชLความมานะพากเพียรอยMางสูงนี้การมีขวัญและกำลังใจที่ดีเป_นอีกป`จจัยท่ี

ทำใหLนักศึกษาเภสัชศาสตร-สามารถกLาวผMานป`ญหาและอุปสรรคตMาง ๆ ที่จะผMานเขLามาในชMวงตลอดระยะเวลาของ

การศึกษาที่ยาวนาน ตามขLอกำหนดหลักสูตรการศึกษาเมื่อนักศึกษาสอบผMานในรายวิชาของชั้นปUที่ 3 ซึ่งนับเป_น

ครึ่งทางตามหลักสูตรการศึกษาเพื่อกLาวขึ้นสูMการศึกษารายวิชาเฉพาะทางในชั้นปUที่ 4 จนถึงชั้นปUที่ 6 ตMอไปอยMาง

ภาคภูมิ ทางวิทยาลัยเภสัชศาสตร- มหาวิทยาลัยรังสิต เล็งเห็นความสำคัญในการสMงมอบขวัญและกำลังใจสำหรับ

นักศึกษา สรLางแรงบันดาลใจตลอดจนเป_นการหลMอหลอมใหLเกิดความรักและภาคภูมิใจในวิชาชีพ ศรัทธาและ

ซื่อสัตย-ในเครื่องแบบที่สวมใสM จึงไดLดำเนินโครงการประดับเกียรติภูมิ สวมเสื้อกาวน- วิทยาลัยเภสัชศาสตร- 

มหาวิทยาลัยรังสิต สำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร-ที่สอบผMานการเรียนในชั้นปUที่ 3 กLาวสูMการศึกษารายวิชาสำหรับ

วิชาชีพเภสัชกรรมตMอไป 

6. วิธีการ/ข้ันตอน หรือกระบวนการท่ีทำให6งานน้ันประสบความสำเร็จ 

1. เขียนโครงการและวางแผนการดำเนินงานตั้งแตMตLนภาคการศึกษา แตMงตั้งคณะกรรมการใหLมีสMวนรMวมใน

การดำเนินกิจกรรม 



2. อนุกรรมการดLานสถานท่ีประสานงานกับฝQายสถานท่ีของมหาวิทยาลัยเพ่ือเตรียมสถานท่ีในการดำเนิน

กิจกรรม 

3. อนุกรรมการดLานฝQายพิธีการ ประชาสัมพันธ- บุคลากร นักศึกษาวิทยาลัยเภสัชศาสตร- ตลอดจนผูLปกครอง

ทราบกำหนดการ และรายละเอียดในการจัดงาน พรLอมท้ังเชิญใหLรMวมงาน 

4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนท่ีเขียนโครงการ  

7. เทคนิคหรือกลยุทธ&ท่ีทำให6เกิดความสำเร็จ 

 มีการประชาสัมพันธ-โครงการและการดำเนินกิจกรรมผMานหลายชMองทาง ไดLแกM เพจเฟสบุควิทยาลัยเภสัช

ศาสตร- มหาวิทยาลัยรังสิต การออกบัตรเชิญและจดหมายอิเล็กทรอนิกส-ประชาสัมพันธ-ของวิทยาลัย และสโมสร

นักศึกษา ตลอดจนการมอบหมายตำแหนMงอนุกรรมการฝQายตMาง ๆ เพื่อใหLคณาจารย- บุคลากร ตลอดจนนักศึกษา

ไดLมีโอกาสเป_นสMวนรMวมในการดำเนินกิจกรรมนอกเหนือจากการเขLารMวมกิจกรรม 

8. ผู6ท่ีมีสJวนรJวมทำให6เกิดความสำเร็จ และบทบาทของบุคคลน้ัน 

 1. คณะผูLบริหารวิทยาลัยเภสัชศาสตร- มหาวิทยาลัยรังสิต ที่เล็งเห็นความสำคัญของการปลูกฝ`งและหลMอ

หลอมความภาคภูมิใจ ความรักในวิชาชีพ ความศรัทธา ซื่อสัตย- มีคุณธรรม จริยธรรมเมื่อสวมเสื้อกาวน-ในการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนการเป_นแบบอยMางท่ีดีแกMนักศึกษาเภสัชศาสตร-ท่ีจะออกไปเป_นบัณฑิตรับใชLสังคม  

 2. คณาจารย- บุคลากร และนักศึกษาวิทยาลัยเภสัชศาสตร- ที่รMวมแรงรMวมใจ เห็นความสำคัญในการสMง

มอบขวัญและกำลังใจสำหรับนักศึกษา สรLางแรงบันดาลใจตลอดจนเป_นการหลMอหลอมใหLเกิดความรักและ

ภาคภูมิใจในวิชาชีพ ศรัทธาและซ่ือสัตย-ในเคร่ืองแบบท่ีสวมใสM  

9. อุปสรรคหรือป]ญหาในการทำงาน และแนวทางในการแก6ป]ญหา/อุปสรรคดังกลJาว 

- 

10. ผลลัพธ&หรือความสำเร็จท่ีเกิดข้ึน 

ประโยชน&ตJอนักศึกษา  

1. เสริมสรLางและหลMอหลอมความภาคภูมิใจ ความศรัทธาในวิชาชีพเภสัชกรรมแกMนักศึกษาเภสัชศาสตร- 

2. สรLางสติ และความรูLในป`จจุบัน มีจริยธรรม คุณธรรม และความซื่อสัตย- ระลึกอยูMเสมอเมื่อสวมเส้ือ

กาวน- 

3. นักศึกษาเภสัชศาสตร-มีโอกาสในการทำกิจกรรมและสรLางความสัมพันธ-กับทั้งคณาจารย-และบุคลากร

อ่ืน ๆ  

ประโยชน&ตJอคณาจารย&และบุคลากร  



1. สรLางความสัมพันธ-ระหวMางบุคลากร เจLาหนLาท่ีและนักศึกษาผMานกิจกรรม ไดLรMวมแรงรMวมใจ ในการสMงมอบ

ขวัญและกำลังใจสำหรับนักศึกษา สรLางแรงบันดาลใจตลอดจนเป_นการหลMอหลอมใหLเกิดความรักและ

ภาคภูมิใจในวิชาชีพ ศรัทธาและซ่ือสัตย-ในเคร่ืองแบบท่ีสวมใสM  

ประโยชน&ตJอมหาวิทยาลัย  

1. มหาวิทยาลัยรังสิตสรLางนักศึกษาเภสัชศาสตร- ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม วางตนในบริบทท่ีเหมาะสม สรLาง

ภาพลักษณ-ท่ีดีตMอมหาวิทยาลัย  

2. มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตท่ีดีมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบสูMสังคมและ

ประเทศชาติ 

11. การเรียนรู6ของผู6เลJาเร่ืองจากประสบการณ&ความสำเร็จดังกลJาว 

 ไดLสรLางกิจกรรมท่ีใหLคณาจารย- บุคลากรและนักศึกษาไดLมีความสัมพันธ-ท่ีดีในการรMวมดำเนินกิจกรรมใน

ร้ัววิทยาลัยเภสัชศาสตร- มหาวิทยาลัยรังสิต รวมถึงท่ีสำคัญกิจกรรมดังกลMาวไดLสรLางโอกาส ไดLรMวมแรงรMวมใจ ใน

การสMงมอบขวัญและกำลังใจสำหรับนักศึกษา สรLางแรงบันดาลใจตลอดจนเป_นการหลMอหลอมใหLเกิดความรักและ

ภาคภูมิใจในวิชาชีพ ศรัทธาและซ่ือสัตย-ในเคร่ืองแบบท่ีสวมใสM ตลอดจนความสัมพันธ-ท่ีดีภายในองค-กร 

12. สมรรถนะ (ความรู6 ทักษะ หรือทัศนคติ) ของผู6เลJาเร่ือง 

การจัดกิจกรรมมอบเสื้อกาวน-นี้ เป_นการสรLางขวัญและกำลังใจตลอดจนเป_นการเสริมแรงทางบวกใหL

นักศึกษาเภสัชศาสตร-มีความรักและภาคภูมิใจในวิชาชีพ สMงเสริมใหLเกิดความพากเพียรในการศึกษาหาความรูL

ตลอดจนมีกำลังใจที่เขLมแข็งในการที่จะฝQาฟ`นอุปสรรคไปใหLไดLตลอดจนสำเร็จการศึกษา และการจัดกิจกรรมนี้ยัง

ชMวยสMงเสริมใหLเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวMางผูLบริหาร คณาจารย- บุคลากรและนักศึกษาวิทยาลัยเภสัชศาสตร- 

มหาวิทยาลัยรังสิต  

13. ผลงานเชิงประจักษ&ของผู6เลJาเร่ือง คือ 

เชิงปริมาณ จำนวนคณาจารย- บุคลากรและนักศึกษาที่สามารถเขLารMวมโครงการประดับเกียรติภูมิ สวมเส้ือ

กาวน- วิทยาลัยเภสัชศาสตร- มหาวิทยาลัยรังสิตมากกวMารLอยละ 70 

เชิงคุณภาพ นักศึกษาเภสัชศาสตร-ท่ีเขLารMวมโครงการมีภาคภูมิใจ ศรัทธาในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม วาง

ตนในบริบทท่ีเหมาะสม สรLางภาพลักษณ-ท่ีดีตMอมหาวิทยาลัย  

 

 

 



      
 

     
 

      
 



     
 

     
 

     
 

      


