
แบบฟอร&มการเขียนแบบถอดประสบการณ&การเรียนรู6 ด6านเทคนิคการเรียนการสอนท่ีเน6นผู6เรียนเป=นสำคัญ 

 

1. ช่ือ-สกุล ผู6เลHาเร่ือง ผศ.ดร.ภญ. ดวงใจ ดวงฤทธ์ิ1  หนHวยงาน วิทยาลัยเภสัชศาสตร:  
       ดร.ภญ. ธิดารัตน: เพ็ชรมณี2  หนHวยงาน วิทยาลัยเภสัชศาสตร: 
2. ช่ือ-สกุล ผู6บันทึก ดร.ภก. อภิรุจ นาวาภัทร   หนHวยงาน วิทยาลัยเภสัชศาสตร: 
3. บทบาท หน6าท่ีและความรับผิดชอบของผู6เลHาเร่ือง  

1ภาระงานหลัก คือ หัวหนHาหมวดวิชาเภสัชกรรมปฏิบัติท่ัวไป วิทยาลัยเภสัชศาสตร: 
2ภาระงานหลัก คือ หัวหนHาหมวดวิชาเภสัชวิทยา วิทยาลัยเภสัชศาสตร: 

4. เร่ืองท่ีเลHา กิจกรรมทักษะชีวิต ติดปOกสูQโลกกวHาง  
5. บริบทหรือความเป=นมาของเร่ืองท่ีเลHา 

การออกฝTกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมเปUนกระบวนการนำความรูHภาคทฤษฎีที่เกิดจากการเรียนรูHในช้ัน
เรียนและการฝTกปฏิบัติในหHองปฏิบัติการมาบูรณาการในการแกHไขป[ญหาดHานสุขภาพใหHกับประชาชนที่เปUนเฉพาะ
รายซึ่งมีความแตกตQางในรายละเอียดปลีกยQอยทั้งดHานโครงสรHางรQางกาย การดำเนินโรค สภาพทางดHานเศรษฐกิจ
และสังคม ตลอดจนระเบียบปฏิบัติตQาง ๆ ความแตกตQางของบุคลากรในแตQละสถานพยาบาล ซึ่งประเด็นตQาง ๆ 
เหลQานี้มีความแตกตQางจากบรรยากาศการเรียนรูHในรั้วมหาวิทยาลัยที่นักศึกษาเภสัชศาสตร:มีความเคยชิน การออก
ฝTกปฏิบัติงานวิชาชีพครั้งแรกเปUนกHาวแรกสูQโลกกวHางยQอมนำมาซึ่งความวิตกกังวล ขาดความมั่นใจในตนเองท่ี
จะตHองบูรณาการองค:ความรูHตQาง ๆ เพื่อใหHการดูแลและแกHไขป[ญหาใหHกับประชาชนผูHรับบริการแตQละรายไดHอยQาง
ถูกตHองเหมาะสมและปลอดภัย รวมถึงการที่นักศึกษาจะตHองกHาวเขHาสูQสิ่งแวดลHอมใหมQ ๆ พบเจอบุคลากรในแหลQง
ฝTกปฏิบัติงานหลายระดับ การวางตัวที่เหมาะสม การสื่อสารอยQางถูกตHองและมีประสิทธิภาพ ความมั่นใจในตนเอง
ในสิ่งที่ถูกตHองทั้งดHานวิชาการและการใชHชีวิตจึงเปUนประเด็นสำคัญที่จะตHองมีการพัฒนาและสQงเสริมใหHนักศึกษา
เภสัชศาสตร:มีความพรHอม ดังนั้นเพื่อเสริมสรHางความมั่นใจ คลายความวิตกกังวล รูHเขา รูHเรา สรHางพลังทางบวกใหH
นักศึกษาเภสัชศาสตร:มีความเชื่อมั่น กลHาที่จะเผชิญกับการเปล่ียนแปลงและปรับตัวใหHเขHากับสิ่งแวดลHอมใหมQ ๆ ไดH
อยQางเหมาะสม วิทยาลัยเภสัชศาสตร: มหาวิทยาลัยรังสิต จึงไดHจัดโครงการกิจกรรมทักษะชีวิต ติดปOกสูQโลกกวHาง 
เพื่อเตรียมความพรHอมใหHกับนักศึกษาเภสัชศาสตร:ชั้นปOที่ 4 กQอนออกฝTกปฏิบัติงานวิชาชีพ ใหHกHาวออกสูQโลกกวHาง
ไดHอยQางม่ันใจและเหมาะสมตQอไป 

 
 



6. วิธีการ/ข้ันตอน หรือกระบวนการท่ีทำให6งานน้ันประสบความสำเร็จ 

1. คณะกรรมการเตรียมความพรHอมนักศึกษากQอนออกฝTกปฏิบัติงาน วิทยาลัยเภสัชศาสตร: ประชุมเตรียมความ
พรHอม สำรวจความตHองการทักษะ หรือหลักในการออกสูQโลกภายนอกอยQางเหมาะสมที่นักศึกษาตHองการพัฒนา
ตนเอง 

2. คณะกรรมการเตรียมความพรHอมนักศึกษากQอนออกฝTกปฏิบัติงาน จัดเตรียมโครงการและปรึกษากับวิทยากร
ผูHเชี่ยวชาญในการพัฒนาบุคลิกภาพ การใหHคำปรึกษา และพัฒนาวิธีคิดในการสรHางพลังทางบวก เพื่อจัดเตรียม
รูปแบบโครงการสำหรับการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมพูนทักษะชีวิต 

3. ดำเนินโครงการตามแผนงานในการอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมทักษะชีวิต ติดปOกสูQโลกกวHาง โดยผูHเขHารQวม
ประกอบดHวยคณะวิทยากรผูHเชี่ยวชาญ คณาจารย:และนักศึกษาเภสัชศาสตร:ชั้นปOที่ 4 วิทยาลัยเภสัชศาสตร: 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

4. ประเมินผลโครงการโดยใชHแบบสอบถาม 

7. เทคนิคหรือกลยุทธ&ท่ีทำให6เกิดความสำเร็จ 

 คณะกรรมการเตรียมความพรHอมนักศึกษากQอนออกฝTกปฏิบัติงานวิชาชีพประชุมเตรียมความพรHอมอยQาง
สม่ำเสมอ วางแผนสำรวจความตHองการในการพัฒนาทักษะและศักยภาพของนักศึกษาอยQางเปUนระบบเพื่อที่จะจัด
โครงการใหHตรงกับความตHองการและความสนใจของนักศึกษาผูHเขHารQวมโครงการ รวมถึงรQวมวางแผนการจัด
กิจกรรมที่เหมาะสมรQวมกับวิทยากรผูHเชี่ยวชาญการจัดกิจกรรมกลุQม นอกจากน้ีคณะกรรมการไดHประชาสัมพันธ:
โครงการแกQนักศึกษาอยQางสม่ำเสมอ กระตุHนใหHนักศึกษาเล็งเห็นความสำคัญและประโยชน:ที่จะไดHรับจากโครงการ 
ผลสำรวจความตHองการของนักศึกษาพบวQา นักศึกษาสนใจที่จะพัฒนาตนเองใหHมีความมั่นใจ เพิ่มพูนทักษะและ
ศักยภาพตลอดจนมีความมุQงหวังที ่จะรักษาภาพลักษณ:ที ่ดีของนักศึกษาเภสัชศาสตร: วิทยาลัยเภสัชศาสตร: 
มหาวิทยาลัยรังสิต ตQอสายตาบุคคลภายนอก 
8. ผู6ท่ีมีสHวนรHวมทำให6เกิดความสำเร็จ และบทบาทของบุคคลน้ัน 

1. นักศึกษาเภสัชศาสตร:ชั้นปOที่ 4 วิทยาลัยเภสัชศาสตร: ใหHความสนใจและมุQงมั่นที่จะพัฒนาศักยภาพตนเอง 
เพิ่มพูนทักษะที่สำคัญในชีวิตทั้งทางดHานวิชาการ และการมีปฏิสัมพันธ:ที่เหมาะสมกับสังคม นักศึกษาเขHารQวม
โครงการและมีสQวนรQวมในทุกกิจกรรมท่ีวิทยากรจัด กลHาคิดและลงมือทำในส่ิงท่ีถูกตHองเหมาะสมมี  

2. คณะกรรมการเตรียมความพรHอมนักศึกษากQอนออกฝTกปฏิบัติงานวิชาชีพมีสQวนรQวมสำคัญในการสำรวจ
ความตHองการของนักศึกษาที่จะพัฒนาทักษะและศักยภาพ ตลอดจนมีสQวนรQวมในการใหHคำปรึกษานักศึกษาเฉพาะ



ราย และวางแผนการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมใหHกับนักศึกษารQวมกับวิทยากร เพื่อใหHนักศึกษามองเห็นศักยภาพใน
ตัวเองและสามารถดึงออกมาใชHไดHอยQางถูกตHองและเหมาะสม 

3. วิทยากรที่จัดกิจกรรมมีความรูHความสามารถ มีความเขHาใจในชีวิตและชQวงวัยของนักศึกษา ทำใหHการ
ดำเนินกิจกรรมเปUนไปไดHอยQางราบรื่น วิทยากรสามารถชี้แนะและมีวิธีการกระตุHนอะไรตลอดจนดึงศักยภาพของ
นักศึกษาที่เขHารQวมโครงการ ทำใหHนักศึกษามีความมั่นใจ กลHาคิด กลHาพูดและแสดงออกในเรื่องตQาง ๆ ไดHอยQาง
ถูกตHองและเหมาะสมกับบริบทท่ีนักศึกษาจะตHองเผชิญเม่ือออกฝTกปฏิบัติงานหรือกHาวสูQโลกภายนอก 
9. อุปสรรคหรือป\ญหาในการทำงาน และแนวทางในการแก6ป\ญหา/อุปสรรคดังกลHาว 

เนื่องจากสถานการณ:การระบาดของโรค COVID-19 ทำใหHไมQสามารถจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการไดH เกิด
ขHอจำกัดและอุปสรรคตQอกระบวนการทำงานกลุQม การปรึกษาและแสดงความคิดเห็น การนำเสนอกรณีศึกษา
ตัวอยQาง ตลอดจนทำใหHวิทยากรและคณาจารย:ที ่เขHารQวมกิจกรรมไมQสามารถสังเกตุพฤติกรรมบางอยQางของ
นักศึกษาไดHอยQางท่ัวถึง  

วิทยากรไดHสรุปภาพรวมแนวทางการพัฒนาและดึงศักยภาพภายในของตนเอง เพื่อใหHนักศึกษามีความ
เขHาใจและสามารถพัฒนาทักษะและศักยภาพที่สำคัญ มีการสรHางกลุQมผQานไลน:สำหรับบริการใหHคำปรึกษาและ
ชี้แนะแนวทางปฏิบัติที ่เหมาะสม คณะกรรมการเตรียมความนักศึกษากQอนออกฝTกปฏิบัติงานวิชาชีพติดตาม
นักศึกษาเฉพาะรายที่ระหวQางการออกฝTกปฏิบัติงานเพื่อประเมินเรื่องบุคลิกภาพและรับฟ[งประเด็นตQาง ๆ จากการ
ฝTกปฏิบัติงานทั้งดHานความสุข ความสำเร็จ รวมถึงป[ญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นพรHอมใหHคำปรึกษาและแนะแนว
ทางการแกHไข 

10. ผลลัพธ&หรือความสำเร็จท่ีเกิดข้ึน 

นักศึกษาเภสัชศาสตร:ชั้นปOที่ 4 เขHารQวมโครงการมากกวQารHอยละ 90 ของจำนวนนักศึกษาทั้งหมด โดย
นักศึกษาที่เขHารQวมโครงการมีความเชื่อมั่นในวิทยากรและคณาจารย:ที่เปUนกรรมการผูHเขHารQวมโครงการอบรม มี
ความมั่นใจในการพูด กลHาแสดงความคิดเห็น มีการแสดงออกที่เหมาะสมแกQกาลเทศะทั้งดHานวัจนและอวัจนภาษา
ที่ใชHในการสื่อสาร นักศึกษาสามารถดึงศักยภาพดHานตQาง ๆ ที่คณาจารย:ไมQเคยทราบเมื่อนักศึกษาอยูQในชั้นเรียน
และแสดงออกไดHอยQางถูกตHองตลอดจนมีความมั่นใจ มีความภาคภูมิใจในการเปUนนักศึกษาเภสัชศาสตร: วิทยาลัย
เภสัชศาสตร: มหาวิทยาลัยรังสิต ท่ีพรHอมจะออกฝTกปฏิบัติงานวิชาชีพนอกร้ัวมหาวิทยาลัยตQอไป 

11. การเรียนรู6ของผู6เลHาเร่ืองจากประสบการณ&ความสำเร็จดังกลHาว 



 ความวิตกกังวล การขาดความมั่นใจทั้งดHานวิชาการและการใชHชีวิตในสังคม รวมถึงขาดการสQงเสริมในการ
พัฒนาและดึงศักยภาพที่นักศึกษามีอยูQออกมาใชHใหHถูกตHองและเหมาะสม อาจเปUนป[จจัยที่สQงผลทำใหHการออกฝTก
ปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษาเภสัชศาสตร:เกิดป[ญหาและอุปสรรค ผลจากโครงการเตรียมความพรHอมทั้งทักษะ
การใชHชีวิต การสQงเสริมใหHนักศึกษาเกิดความมั่นใจและดึงศักยภาพที่นักศึกษาออกมาไดHอยQางถูกตHองและเหมาะสม
จึงเปUนสิ่งที่ชQวยประคับประคองใหHนักศึกษาออกสูQโลกกวHางไดHอยQางภาคภูมิ นักศึกษาสามารถแกHไขป[ญหาเฉพาะ
หนHาบางประการที่เกิดขึ้นไดHอยQางเหมาะสมทั้งทางดHานวิชาการและการเขHาสูQสังคม สามารถสื่อสารกับบุคลากรทุก
ระดับ การดำเนินโครงการนี้จึงเปUนจุดเริ่มตHนที่จะตHองติดตามประเมินผล และพัฒนาอยQางตQอเนื่องเพื่อเตรียมความ
พรHอมใหHแกQนักศึกษาเภสัชศาสตร:รุQนตQอไป 
12. สมรรถนะ (ความรู6 ทักษะ หรือทัศนคติ) ของผู6เลHาเร่ือง 

 บริบทการเปUนอาจารย:มหาวิทยาลัยมีภาระงานหลักคืองานวิชาการ ไดHแกQ การสอนและการวิจัย แตQการ
ประสบผลสำเร็จในบทบาทของการเปUนอาจารย:มหาวิทยาลัยนอกเหนือจากการสรHางบัณฑิตที ่ม ีความรูH
ความสามารถในดHานวิชาการ มีงานวิจัยเผยแพรQ และการกHาวสูQตำแหนQงทางวิชาการแลHว อีกดHานคือการเสริมสรHาง
บัณฑิตที่มีความมั่นใจ มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพและสถาบันการศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา ตลอดจนมีทักษะในการ
ดำเนินชีวิตที่ถูกตHองและเหมาะสมกับบริบทในสังคม การเตรียมความพรHอมนักศึกษาเภสัชศาสตร:ดHวยการสรHาง
พลังทางบวก พัฒนาทักษะในการใชHชีวิต การเรียนรูHการปรับตัวใหHเหมาะสมกับสังคมและวัฒนธรรมจึงเปUนการ
วางรากฐานและการสรHางบัณฑิตเภสัชศาสตร:จากวิทยาลัยเภสัชศาสตร: มหาวิทยาลัยรังสิต ใหHสามารถออกสูQสังคม
ไดHอยQางมีคุณภาพและสมบูรณ:แบบ 
13. ผลงานเชิงประจักษ&ของผู6เลHาเร่ือง คือ 
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ผลการประเมินความพึงพอใจกิจกรรม "ทักษะชีวิต ติดปdกสูHโลกกว6าง" 

วันท่ี 29-30 พฤษภาคม 2564 

อบรมออนไลน&ผHาน Zoom 

จำนวนผู6ทำแบบสอบถามท้ังหมด 146 คน 

 

ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไป 

เพศ จำนวน 

ชาย 33 

หญิง 101 

LGBT 12 

 

อาชีพ จำนวน 

นักศึกษาเภสัชศาสตร: (สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม) 78 

นักศึกษาเภสัชศาสตร: (สาขาเภสัชกรรมอุตสาหการ) 64 

อาจารย: 4 

 



ตอนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจ / ความรู9ความเข9าใจ / การนำไปใช9 ตAอการเข9ารAวมการอบรม 

ประเภท หัวข,อ 

จำนวนคำตอบ 

มากท่ีสุด มาก 

ปาน

กลาง น,อย 

น,อย

ท่ีสุด 

ด,านวิทยากร การเตรียมตัวและความพร,อมของวิทยากร 75 58 13 0 0 

 

การถIายทอดของวิทยากร 74 54 14 4 0 

 

สามารถอธิบายเน้ือหาได,ชัดเจนและตรงประเด็น 71 55 15 5 0 

 

ใช,ภาษาท่ีเหมาะสมและเข,าใจงIาย 79 50 14 3 0 

 

เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 57 57 26 4 2 

ด,านรูปแบบ / ระยะเวลา  ความพร,อมของระบบ Zoom  58 66 20 2 0 

ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 37 40 50 15 4 

ด,านความเข,าใจ เข,าใจในเร่ืองน้ีกIอนการอบรม 47 51 43 3 2 

 เข,าใจในเร่ืองน้ีหลังการอบรม 70 59 13 2 2 



ประเภท หัวข,อ 

จำนวนคำตอบ 

มากท่ีสุด มาก 

ปาน

กลาง น,อย 

น,อย

ท่ีสุด 

 สามารถบอกประโยชน\ ได, 70 54 17 3 2 

 สามารถอธิบายรายละเอียดได, 60 61 21 2 2 

ด,านการนำความรู,ไปใช, สามารถนำความรู,ท่ีได,รับไปประยุกต\ใช,ในการฝ̂กปฏิบัติงาน 72 53 17 4 0 

 สามารถให,คำปรึกษา/นำความรู,ไปเผยแพรIแกIผู,อ่ืนได, 62 57 22 5 0 

 มีความม่ันใจและสามารถนำความรู,ท่ีได,รับไปใช,ได, 66 56 20 4 0 

 

 

 

 

 



ประเภท หัวข,อ 

ร,อยละคำตอบ 

มากท่ีสุด มาก 

ปาน

กลาง น,อย 

น,อย

ท่ีสุด 

ด,านวิทยากร การเตรียมตัวและความพร,อมของวิทยากร 64.10 49.57 11.11 0.00 0.00 

 

การถIายทอดของวิทยากร 63.25 46.15 11.97 3.42 0.00 

 

สามารถอธิบายเน้ือหาได,ชัดเจนและตรงประเด็น 60.68 47.01 12.82 4.27 0.00 

 

ใช,ภาษาท่ีเหมาะสมและเข,าใจงIาย 67.52 42.74 11.97 2.56 0.00 

 

เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 48.72 48.72 22.22 3.42 1.71 

ด,านรูปแบบ / ระยะเวลา ความพร,อมของระบบ Zoom  49.57 56.41 17.09 1.71 0.00 

ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 31.62 34.19 42.74 12.82 3.42 

ด,านความเข,าใจ เข,าใจในเร่ืองน้ีกIอนการอบรม 40.17 43.59 36.75 2.56 1.71 

 เข,าใจในเร่ืองน้ีหลังการอบรม 59.83 50.43 11.11 1.71 1.71 

 สามารถบอกประโยชน\ ได, 59.83 46.15 14.53 2.56 1.71 



ประเภท หัวข,อ 

ร,อยละคำตอบ 

มากท่ีสุด มาก 

ปาน

กลาง น,อย 

น,อย

ท่ีสุด 

 สามารถอธิบายรายละเอียดได, 51.28 52.14 17.95 1.71 1.71 

ด,านการนำความรู,ไปใช, สามารถนำความรู,ท่ีได,รับไปประยุกต\ใช,ในการฝ̂กปฏิบัติงาน 61.54 45.30 14.53 3.42 0.00 

 สามารถให,คำปรึกษา/นำความรู,ไปเผยแพรIแกIผู,อ่ืนได, 52.99 48.72 18.80 4.27 0.00 

 มีความม่ันใจและสามารถนำความรู,ท่ีได,รับไปใช,ได, 56.41 47.86 17.09 3.42 0.00 

 

  

 


