
แบบฟอร&มการเขียนแบบถอดประสบการณ&การเรียนรู6 ด6านเทคนิคการเรียนการสอนท่ีเน6นผู6เรียนเป=นสำคัญ 

 

1. ช่ือ-สกุล ผู6เลHาเร่ือง อ.ภก. ชัยวัฒน, ล้ิมประเสริฐ1  หนHวยงาน วิทยาลัยเภสัชศาสตร,  

   ผศ.ดร.ภญ. ศิริมา สุดวิลัย2  หนHวยงาน วิทยาลัยเภสัชศาสตร, 

       นศภ.รัศม์ิภัทร ปทุมนากุล3  หนHวยงาน วิทยาลัยเภสัชศาสตร, 

2. ช่ือ-สกุล ผู6บันทึก ผศ.ดร.ภก. อภิรุจ นาวาภัทร4  หนHวยงาน วิทยาลัยเภสัชศาสตร, 

3. บทบาท หน6าท่ีและความรับผิดชอบของผู6เลHาเร่ือง  

1ภาระงานหลัก คือ ผูFอำนวยการศูนย,ฝIกปฏิบัติงานวิชาชีพ วิทยาลัยเภสัชศาสตร, 

2ภาระงานหลัก คือ อาจารย,ประจำหมวดวิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม วิทยาลัยเภสัชศาสตร, 

3ภาระงานหลัก คือ นักศึกษาเภสัชศาสตร,ช้ันปQท่ี 4 วิทยาลัยเภสัชศาสตร, 

4ภาระงานหลัก คือ อาจารย,ประจำหมวดวิชาเภสัชวิทยา วิทยาลัยเภสัชศาสตร, 

4. เร่ืองท่ีเลHา  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรFอมกTอนฝIกปฏิบัติงานภาคพ้ืนฐาน (From Stress 

to Wellness และ กFาวตTอไปดFวย Resilience) 

5. บริบทหรือความเป=นมาของเร่ืองท่ีเลHา 

มนุษย,เกิดมาลFวนมีความเปgนมนุษย,โดยเทTาเทียม แตTหากระหวTางบุคคลยTอมมีศักยภาพมีหรือ

ความสามารถในแตTละดFานที่แตกตTางกัน รวมถึงในแตTละบุคลลยTอมมีความตTางในดFานการบริหารจัดการดึง

ศักยภาพที่มีออกมาและแสดงออกไดFอยTางถูกตFองเหมาะสม องค,ประกอบการเลี้ยงดู ประสบการณ,ชีวิต กระแส

สังคมลFวนมีผลตTอการพัฒนาและดึงศักยภาพของแตTละบุคคลและเปgนปlจจัยที่กระทบตTอความมั่นใจ การวางตัว

และการแสดงออกเม่ืออยูTในสังคม เหตุและปlจจัยเหลTาน้ีอาจนำไปสูTการวางตัว และการแสดงออกเม่ือนักศึกษาออก

ฝIกปฏิบัติงานวิชาชีพในแหลTงฝIกตTาง ๆ เชTน รFานยา โรงพยาบาล หรือหนTวยงานตTาง ๆ ทั้งน้ีการออกฝIกปฏิบัติงาน

วิชาชีพเภสัชกรรมเปgนกระบวนการนำความรูFภาคทฤษฎีที่เกิดจากการเรียนรูFในชั้นเรียนและการฝIกปฏิบัติใน

หFองปฏิบัติการมาบูรณาการในการแกFไขปlญหาดFานสุขภาพใหFกับประชาชนเฉพาะรายซึ่งมีความแตกตTางใน

รายละเอียดปลีกยTอยทั้งดFานโครงสรFางรTางกาย การดำเนินโรค สภาพเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนระเบียบปฏิบัติ

ตTาง ๆ และความแตกตTางของบุคลากรในแตTละสถานพยาบาล ซึ่งประเด็นตTาง ๆ เหลTานี้มีความแตกตTางจาก

บรรยากาศการเรียนรูFในรั้วมหาวิทยาลัยที่นักศึกษาเภสัชศาสตร,เคยชิน การออกฝIกปฏิบัติงานวิชาชีพครั้งแรกเปgน

กFาวแรกสูTโลกกวFาง ยTอมนำมาซึ่งความวิตกกังวล ขาดความมั่นใจในตนเองที่จะตFองบูรณาการองค,ความรูFตTาง ๆ 

เพื่อใหFการดูแลและแกFไขปlญหาใหFกับผูFรับบริการแตTละรายไดFอยTางถูกตFองเหมาะสมและปลอดภัย รวมถึงการท่ี



นักศึกษาจะตFองกFาวเขFาสูTสิ ่งแวดลFอมใหมT ๆ พบเจอบุคลากรในแหลTงฝIกปฏิบัติงานหลายระดับ การวางตัวท่ี

เหมาะสม การสื่อสารอยTางถูกตFองและมีประสิทธิภาพ ความมั่นใจในตนเองในสิ่งที่ถูกตFองทั้งดFานวิชาการและการ

ใชFชีวิต สิ่งเหลTาน้ีเปgนประเด็นสำคัญที่จะตFองมีการพัฒนาและสTงเสริมใหFนักศึกษาเภสัชศาสตร,มีความพรFอม ดังน้ัน

เพื่อเสริมสรFางความมั่นใจ คลายความวิตกกังวล รูFเขา รูFเรา สรFางพลังทางบวกใหFนักศึกษาเภสัชศาสตร,มีความ

เชื่อมั่น กลFาที่จะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวใหFเขFากับสิ่งแวดลFอมใหมT ๆ ไดFอยTางเหมาะสม วิทยาลัย

เภสัชศาสตร, มหาวิทยาลัยรังสิต จึงไดFจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรFอมกTอนฝIกปฏิบัติงานภาคพ้ืน

ฐาน เพื่อเตรียมความพรFอมใหFกับนักศึกษาเภสัชศาสตร,ชั้นปQที่ 4 กTอนออกฝIกปฏิบัติงานวิชาชีพ เพื่อใหFกFาวออกสูT

โลกกวFางไดFอยTางม่ันใจและเหมาะสมตTอไป 

6. วิธีการ/ข้ันตอน หรือกระบวนการท่ีทำให6งานน้ันประสบความสำเร็จ 

1. คณะกรรมการเตรียมความพรFอมนักศึกษากTอนออกฝIกปฏิบัติงาน วิทยาลัยเภสัชศาสตร, ประชุมเตรียมความ

พรFอม วิเคราะห,จุดเดTน จุดดFอยหรืออัตลักษณ,ของนักศึกษาเภสัชศาสตร, วิทยาลัยเภสัชศาสตร, มหาวิทยาลัย

รังสิต และวางแผนดำเนินโครงการ  

2. คณะกรรมการเตรียมความพรFอมนักศึกษากTอนออกฝIกปฏิบัติงานสำรวจความคิดเห็น และความตFองการในดFาน

ประเด็นตTาง ๆ ที่นักศึกษาอยากเพิ่มพูนและเตรียมตัวใหFพรFอมกTอนการออกฝIกปฏิบัติงาน จัดทำสถิติและนำ

ประเด็นตTาง ๆ ที่ไดFปรึกษากับทีมวิทยากรผูFเชี่ยวชาญในการทำกิจกรรมกลุTมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือ

กำหนดกรอบและแนวทางในการดำเนินกิจกรรม 

3. ดำเนินโครงการตามแผนงาน โดยเชิญวิทยากรผูFเชี่ยวชาญจัดกิจกรรมพบปะนักศึกษาเภสัชศาสตร,ชั้นปQที่ 4 

วิทยาลัยเภสัชศาสตร, มหาวิทยาลัยรังสิต ทำกิจกรรมกลุTมเพื่อพัฒนาและดึงศักยภาพที่นักศึกษามีใหFเกิดความ

มั่นใจและแสดงออกอยTางถูกตFองเหมาะสมและกาลเทศะ ที่ศาลากวนอิม มหาวิทยาลัยรังสิต ในวันที่ 21 

มกราคม และ 4 กุมภาพันธ, 2566 

4. ประเมินผลโครงการโดยใชFแบบสอบถาม 

7. เทคนิคหรือกลยุทธ&ท่ีทำให6เกิดความสำเร็จ 

 คณะกรรมการเตรียมความพรFอมนักศึกษากTอนออกฝIกปฏิบัติงานวิชาชีพประชุมเตรียมความพรFอมอยTาง

สม่ำเสมอ สำรวจความตFองการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและนำขFอมูลที่ไดFจากการสำรวจนำเสนอตTอวิทยากร

ผูFเชี่ยวชาญดFานการจัดกิจกรรมกลุTมและการพัฒนายาศักยภาพบุคคลเพื่อเปgนขFอมูลในการกำหนดกิจกรรม ดำเนิน

กิจกรรมใหFเหมาะสม กระตุFนใหFนักศึกษาเล็งเห็นความสำคัญและประโยชน,ที่จะไดFรับจากการเขFารTวมโครงการ 



ไดFแกT มองเห็นศักยภาพที่มีในตนเองและดึงออกมาใชFไดFอยTางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมองเห็นจุดดFอยที่ควร

ปรับปรุงหรือพัฒนาตนเองใหFมีความมั่นใจ เพิ ่มพูนทักษะและศักยภาพ ตลอดจนมีความมุ Tงหวังที ่จะรักษา

ภาพลักษณ,ท่ีดีของนักศึกษาเภสัชศาสตร, วิทยาลัยเภสัชศาสตร, มหาวิทยาลัยรังสิต ตTอสายตาบุคคลภายนอก 

8. ผู6ท่ีมีสHวนรHวมทำให6เกิดความสำเร็จ และบทบาทของบุคคลน้ัน 

1. ผูFบริหารวิทยาลัยเภสัชศาสตร, ฝyายวิชาการ และฝyายกิจการนักศึกษาใหFการสนับสนุนในการดำเนิน

โครงการ 

2. นักศึกษาเภสัชศาสตร,ชั้นปQที่ 4 วิทยาลัยเภสัชศาสตร, ใหFความสนใจและมุTงมั่นที่จะเรียนรูF เพิ่มพูนและ

พัฒนาศักยภาพตนเอง กระตือรือรFนมีใจเปzดกวFางท่ีจะพัฒนาตนเองและเขFารTวมโครงการเขFารTวมโครงการ  

3. คณะกรรมการเตรียมความพรFอมนักศึกษากTอนออกฝIกปฏิบัติงานวิชาชีพมีสTวนรTวมสำคัญในการจัดเตรียม

ขFอมูล สื่อสารและเชิญกับวิทยากรผูFมีความเชี่ยวชาญในการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา รTวมอภิปรายลักษณะของการจัดกิจกรรมรTวมกับวิทยากร 

4. วิทยากร อ.ดร.กุลวดี ทองไพบูลย, เปgนผูFมีความรูFความสามารถและเชี่ยวชาญในการออกแบบและดำเนิน

กิจกรรมท่ีเหมาะสมแกTประสบการณ, และการรับรูFของนักศึกษาเภสัชศาสตร,ช้ันปQท่ี 4 

5. มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ  

9. อุปสรรคหรือป\ญหาในการทำงาน และแนวทางในการแก6ป\ญหา/อุปสรรคดังกลHาว 

ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมคTอนขFางจำกัด ทำใหFบางกิจกรรมถูกตีกรอบดFวยเวลาซึ่งสTงผลตTอการมีสTวน

รTวมและการแสดงความคิดเห็นของนักศึกษาที่รTวมกิจกรรม ตลอดจนไมTสามารถดำเนินบางกิจกรรมใหFครบตาม

กรอบและแผนการดำเนินโครงการ 

วิทยากรใหFชTองทางติดตTอสำหรับขอคำปรึกษา ในกรณีที่นักศึกษามีขFอมูลหรือมีความคิดซึ่งไมTสามารถ

แสดงออกในการประชุมกลุTมไดF หรือหากมีขFอคำถามท่ีตFองการคำแนะนำซ่ึงเปgนปlจเจก 

10. ผลลัพธ&หรือความสำเร็จท่ีเกิดข้ึน 

นักศึกษาเภสัชศาสตร,ชั้นปQที่ 4 เขFารTวมโครงการมากกวTารFอยละ 95 ของจำนวนนักศึกษาทั้งหมด โดย

นักศึกษาที่เขFารTวมโครงการมองเห็นท้ังศักยภาพ และขFอจำกัดบางประการในตนเองซึ่งพรFอมท่ีจะเรียนรูFและพัฒนา

ใหFดียิ่งขึ้น รวมถึงไดFเรียนรูFวิธีการที่จะดึงศักยภาพของตนเองออกมาใชFไดFอยTางถูกตFองเหมาะสม มีเชื่อมั่นในตนเอง

และพรFอมจะออกฝIกปฏิบัติงานวิชาชีพนอกร้ัวมหาวิทยาลัยตTอไป 

11. การเรียนรู6ของผู6เลHาเร่ืองจากประสบการณ&ความสำเร็จดังกลHาว 



 การรูFจักตนเอง ประเมินตนเองของนักศึกษาเภสัชศาสตร, นอกจากจะเกิดผTานประสบการณ,การเรียนรูF 

การสังเกตตนเองแลFว บางครั้งตFองมีการสะทFอนภาพโดยบุคคลอื่น หรืออาจตFองมีบุคคลที่ชTวยพัฒนา สTงเสริมและ

แนะนำแนวทางในการที่จะชี้ใหFตัวนักศึกษามองเห็นศักยภาพที่ตนมีและมีวิธีการดึงออกมาไดFอยTางถูกตFองและ

เหมาะสม เมื่อมีผูFช้ีแนวทาง สนับสนุนและสTงเสริมในทางที่ถูกตFองแลFวจะสTงผลใหFนักศึกษาเภสัชศาสตร,มีความ

มั่นใจและดึงศักยภาพที่นักศึกษาออกมาไดFอยTางถูกตFองและเหมาะสม ซึ่งจะเปgนปlจจัยท่ีประคับประคองใหF

นักศึกษาออกสูTโลกกวFางไดFอยTางภาคภูมิ นักศึกษาสามารถแกFไขปlญหาเฉพาะหนFาบางประการที่เกิดขึ้นไดFอยTาง

เหมาะสมท้ังทางดFานวิชาการและการเขFาสูTสังคม สามารถส่ือสารกับบุคลากรทุกระดับ การดำเนินโครงการน้ีจึงเปgน

จุดเริ่มตFนที่จะตFองติดตามประเมินผล และพัฒนาอยTางตTอเนื่องเพื่อเตรียมความพรFอมใหFแกTนักศึกษาเภสัชศาสตร,

รุTนตTอไป 

12. สมรรถนะ (ความรู6 ทักษะ หรือทัศนคติ) ของผู6เลHาเร่ือง 

 บริบทการเปgนอาจารย,มหาวิทยาลัยมีภาระงานหลักคืองานวิชาการ ไดFแกT การสอนและการวิจัย แตTการ

ประสบผลสำเร็จในบทบาทของการเปgนอาจารย,มหาวิทยาลัยนอกเหนือจากการสรFางบัณฑิตที ่ม ีความรูF

ความสามารถในดFานวิชาการ มีงานวิจัยเผยแพรT และการกFาวสูTตำแหนTงทางวิชาการแลFว บทบาทที่สำคัญอีกดFาน

คือการเสริมสรFางบัณฑิตท่ีมีความม่ันใจ เห็นถึงศักยภาพในดFานตTาง ๆ ของตนเอง รูFจักปรับปรุงขFอจำกัดและพัฒนา

ตนเองอยูTตลอดเวลา ตลอดจนมีทักษะในการดำเนินชีวิตที่ถูกตFองและเหมาะสมกับบริบทในสังคม การเตรียมความ

พรFอมนักศึกษาเภสัชศาสตร,ดFวยการพัฒนาใหFรูFจักตัวตน รูFถึงศักยภาพภายในตน รูFวิธีที่จะดึงศักยภาพออกมาใชFไดF

อยTางถูกตFองเหมาะสม สรFางพลังทางบวก พัฒนาทักษะในการใชFชีวิต การเรียนรูFการปรับตัวใหFเหมาะสมกับสังคม

และวัฒนธรรมจึงเปgนการวางรากฐานและการสรFางบัณฑิตเภสัชศาสตร,จากวิทยาลัยเภสัชศาสตร, มหาวิทยาลัย

รังสิต ใหFสามารถออกสูTสังคมไดFอยTางมีคุณภาพและสมบูรณ,แบบ 

13. ผลงานเชิงประจักษ&ของผู6เลHาเร่ือง คือ 



 

 



 
    

 

 



 

 
 



 
 



 
ผลการประเมินความพึงพอใจกิจกรรม 

From Stress to Wellness และ ก6าวตHอไปด6วย Resilience 

วันท่ี 21 มกราคม 2566 และ วันท่ี 4 กุมภาพันธ& 2566  

นักศึกษาช้ันปsท่ี 4 จำนวนผู6ทำแบบสอบถามท้ังหมด 179 คน 

ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไป 

สาขาวิชา จำนวน 

นักศึกษาเภสัชศาสตร, สาขาเภสัชกรรมอุตสาหการ  93 

นักศึกษาเภสัชศาสตร, สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม 86 

 

ตอนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจ / ความรู6ความเข6าใจ / การนำไปใช6 ตHอการเข6ารHวมการอบรม 

2.1 ข6อมูลของนักศึกษาเภสัชศาสตร& (สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม) 



ประเภท หัวขFอ 

จำนวนคำตอบ 

นFอย

ท่ีสุด นFอย 

ปาน

กลาง มาก 

มาก

ท่ีสุด 

ดFานวิทยากร การเตรียมตัวและความพรFอมของวิทยากร 0 0 17 63 99 

 

การถTายทอดของวิทยากร 0 1 32 70 76 

 

สามารถอธิบายเน้ือหาไดFชัดเจนและตรง

ประเด็น 
1 2 30 67 79 

 

ใชFภาษาท่ีเหมาะสมและเขFาใจงTาย 1 0 14 72 92 

ดFานรูปแบบ / 

ระยะเวลา  

ความพรFอมของระบบ Zoom  2 4 43 69 61 

ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 5 17 65 57 35 

ดFานความเขFาใจ ความเขFาใจในเร่ืองน้ีกTอนการอบรม 2 8 69 61 39 

 ความเขFาใจในเร่ืองน้ีหลังการอบรม 1 1 30 77 70 

 สามารถบอกประโยชน, ไดF 1 4 27 85 62 

 สามารถอธิบายรายละเอียดไดF 1 4 32 81 61 

ดFานการนำความรูF

ไปใชF 

สามารถนำความรูFท่ีไดFรับไปประยุกต,ใชFในการ

ฝIกปฏิบัติงาน 
2 6 37 77 57 

 

สามารถใหFคำปรึกษา/นำความรูFไปเผยแพรTแกT

ผูFอ่ืนไดF 
2 5 51 66 55 

 

มีความม่ันใจและสามารถนำความรูFท่ีไดFรับไป

ใชFไดF 
1 4 40 73 61 



 

ประเภท หัวขFอ 

รFอยละคำตอบ 

นFอย

ท่ีสุด นFอย 

ปาน

กลาง มาก 

มาก

ท่ีสุด 

ดFานวิทยากร การเตรียมตัวและความพรFอมของวิทยากร 0.00 0.00 9.50 35.20 55.31 

 

การถTายทอดของวิทยากร 0.00 0.56 17.88 39.11 42.46 

 

สามารถอธิบายเน้ือหาไดFชัดเจนและตรง

ประเด็น 
0.56 1.12 16.76 37.43 44.13 

 

ใชFภาษาท่ีเหมาะสมและเขFาใจงTาย 0.56 0.00 7.82 40.22 51.40 

ดFานรูปแบบ / 

ระยะเวลา 

ความพรFอมของระบบ Zoom  1.12 2.23 24.02 38.55 34.08 

ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 2.79 9.50 36.31 31.84 19.55 

ดFานความเขFาใจ ความเขFาใจในเร่ืองน้ีกTอนการอบรม 1.12 4.47 38.55 34.08 21.79 

 ความเขFาใจในเร่ืองน้ีหลังการอบรม 0.56 0.56 16.76 43.02 39.11 

 สามารถบอกประโยชน, ไดF 0.56 2.23 15.08 47.49 34.64 

 สามารถอธิบายรายละเอียดไดF 0.56 2.23 17.88 45.25 34.08 

ดFานการนำความรูF

ไปใชF 

สามารถนำความรูFท่ีไดFรับไปประยุกต,ใชFในการ

ฝIกปฏิบัติงาน 
1.12 3.35 20.67 43.02 31.84 

 

สามารถใหFคำปรึกษา/นำความรูFไปเผยแพรTแกT

ผูFอ่ืนไดF 
1.12 2.79 28.49 36.87 30.73 



ประเภท หัวขFอ 

รFอยละคำตอบ 

นFอย

ท่ีสุด นFอย 

ปาน

กลาง มาก 

มาก

ท่ีสุด 

 

มีความม่ันใจและสามารถนำความรูFท่ีไดFรับไป

ใชFไดF 
0.56 2.23 22.35 40.78 34.08 

 

 

ข6อเสนอแนะอ่ืน ๆ  

Group A 

- เพ่ิมชTวงของการเลTนเกม เพราะหลังพักกลางวันงTวงมาก 

- กิจกรรมเนFนวิชาการหนักไป 

- อยากใหFมีกิจกรรมขยับรTางกายมากกวTาน้ีในชTวงบTาย 

- กิจกรรม hot chocolate สนุกมากคTะ 🤩 

- อาหารเล้ียงดีมาก 

- อยากใหFใชFเวลาจัดกิจกรรมนFอยลงคTะ 

- อยากใหFระยะเวลาการจัดกิจกรรมกระชับมากข้ึน 

- น่ังพ้ืนนาน ๆ ทำใหFเกิดปวดขา และทำใหFเสียสมาธิครับ 

- ในบางชTวงเสียงวิทยากรคTอนขFางเบา ทำใหFไมTคTอยไดFยิน และกลุTมท่ีอยูTดFานหลังมองจอไมTคTอยเห็นคTะ 

- ไมTเครียดเลยเวลาเขFารTวมกลุTมกับเพ่ือนคนอ่ืนๆ บุคลากรทุกคนถTายทอดออกมาไดFเขFาใจงTายมาก สามารถ

นำมาปรับใชFในชีวิตไดFเลย รูFสึกเครียดนFอยลง ขอบคุณมากๆคTะ 

- ระยะเวลาในการจัดนานเกินไป (ท้ังวันเบย) 

- วิทยากรพูดเร็วเกินไป 

- วิทยากรบางทTานพูดเร็วมากคTะ บางทีควบคำทำใหFไดFยินไมTชัดเจน  

- อยากใหFเพ่ิมกิจกรรมท่ีactiveมากกวTาการมาน่ังคุยกัน 

- อยากใหFมีเกFาอ้ีน่ัง เพราะน่ังพ้ืนปวดหลังมากคTะ 

 



  



Group B 

- กิจกรรมดีมากท้ังพ่ีๆวิทยากรและกิจกรรมท่ีทางวิทยากรจัดใหF  

- ควรจัดในชTวงสอบเสร็จกTอนฝIกงานโดยรวมทุกกิจกรรมมาไวFทีเดียว 

- เปgนการอบรมท่ีไดFรับความรูFและสนุกมากคTะ วิทยากร อาจารย,และพ่ีๆนTารักมากเลยคTะ  

- ระยะเวลานานไปหนTอย และ อยากเสนอใหFมีโต�ะเกFาอ้ีดFวย 

- รูปแบบของกิจกรรมดีคTะ พ่ีๆท่ีมาจัดกิจกรรมในวันน้ีนTารักและใจดีกันทุกคน รวมถึงอาจารย,ดFวยคTะ 

กิจกรรมไมTกดดันเนFนใหFลองคิดทบทวน เขFาใจไดFงTายคTะ 

- สำหรับคนท่ีมีพลังงานบวกรTวมกิจกรรมไดFยTอมไดFความรูFดีๆ แตTอยากใหFใสTใจเพ่ือนท่ีเปgนคนพูดนFอยเก็บตัว

มากข้ึน จากการสังเกตุพบวTาเพ่ือนบางคนในกลุTมน้ันก็มีความตFองการรTวมเลTนสนุกและพูดคุยแตTขาด

ทักษะในการเร่ิมบทสนทนาและการส่ือสารจึงอยากใหFมีความเอาใจใสTในกลุTมน้ี เพ่ือใหFเขามีความกลFาและ

ม่ันใจมากข้ึน 

- อยากใหFจัดชTวงแรก ๆ ของเปzดเทอมคTะ เน่ืองจากจัดใกลFสอบมิดเทอมทำใหFโฟกัสกับกิจกรรมไมTไดF ใจ

อยากไปอTานหนังสือตลอดเวลาคTะ 

 


