
แบบฟอร&มการเขียนแบบถอดประสบการณ&การเรียนรู6 ด6านการวิจัย 

 
 

1. ช่ือ-สกุล ผู6เลEาเร่ือง ผศ.ดร.ภญ. ลักษณา เจริญใจ  หนEวยงาน วิทยาลัยเภสัชศาสตร9 

2. ช่ือ-สกุล ผู6บันทึก รศ.ดร.จิระพรชัย สุขเสรี   หนEวยงาน วิทยาลัยเภสัชศาสตร9 

3. บทบาท หน6าท่ีและความรับผิดชอบของผู6เลEาเร่ือง  

 ภาระงานหลัก คือ อาจารย9ประจำศูนย9วิจัยและพัฒนายาและผลิตภัณฑ9สมุนไพร วิทยาลัยเภสัชศาสตร9 

4. เร่ืองท่ีเลEา 

 จริยธรรมงานวิจัยในมนุษย9 

5. บริบทหรือความเปOนมาของเร่ืองท่ีเลEา 

 จากการเขNารOวมการอบรมหลักสูตรจริยธรรมงานวิจัยในมนุษย9สำหรับนักศึกษา/นักวิจัย ในรูปแบบ

บทเรียนออนไลน9 เมื่อ มิ.ย. - ก.ค. 2563 จัดทำโดย วช. และสำนักงานมาตรฐานการวิจัยในคน สำนักงานการวิจัย

แหOงชาติ เนื่องจากในโครงการวิจัยที่ดำเนินการในชOวงป[ พ.ศ. 2563-2564 มีสOวนหนึ่งเป]นการศึกษาทางคลินิกใน

อาสาสมัครสุขภาพดี 

6. วิธีการ/ข้ันตอน หรือกระบวนการท่ีทำให6งานน้ันประสบความสำเร็จ 

1. เขNารOวมการอบรมหลักสูตรจริยธรรมงานวิจัยในมนุษย9สำหรับนักศึกษา/นักวิจัย ในรูปแบบบทเรียน

ออนไลน9 เรียนรูN ทำความเขNาใจ และทำแบบทดสอบของบทเรียนออนไลน9  

2. นำความรู NมาใชNในการวางแผนการศึกษาวิจัยทางคลินิก เรื ่อง การทดสอบการระคายเคืองและ

ประสิทธิภาพของแผOนแปะไฮโดรเจลบรรจุน้ำมันพริกในการบรรเทาอาการปวด เพ่ือจัดเตรียมเอกสาร

ในการขอรับการพิจารณาการวิจัยในคนจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัย

รังสิต 

3. ดำเนินการวิจัยจนเสร็จส้ิน และจัดทำรายงานการวิจัย 

4. นำประสบการณ9จากการอบรมมาจัดระบบและถOายทอดใหNแกOศึกษาฝdกปฏิบัติงานวิชาชีพที่หนOวยงาน

ในดNานการวิจัยและพัฒนา โดยเป]นหัวขNอหนึ่งที่นักศึกษาฝdกงานควรจะเรียนรูN และอัพโหลดขNอมูลใหN

นักศึกษาไดNศึกษาดNวยตนเองในระบบ RSU LMS 

5. นำประสบการณ9จากการศึกษาวิจัยในคน มาประเมินโครงการวิจัยอื่น ที่ขอรับการพิจารณาเพ่ือ

ศึกษาวิจัยในคนตามท่ีไดNรับมอบหมายจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยรังสิต 



7. เทคนิคหรือกลยุทธ&ท่ีทำให6เกิดความสำเร็จ 

 การเขNารOวมการอบรม และแลกเปลี ่ยนเรียนรู Nกับคณะกรรมการที ่มีประสบการณ9ในการพิจารณา

โครงการวิจัยในคน 

8. ผู6ท่ีมีสEวนรEวมทำให6เกิดความสำเร็จ และบทบาทของบุคคลน้ัน 

- ทีมวิจัย ท่ีเป]นผูNรOวมวิจัย ในโครงการวิจัย 

- นักศึกษาฝdกปฏิบัติงานวิชาชีพท่ีหนOวยงาน 

- ผูNบริหารของวิทยาลัยเภสัชศาสตร9 และสถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยรังสิต เป]นผูNสนับสนุนและใหNโอกาสใน

การทำวิจัย 

9. อุปสรรคหรือป[ญหาในการทำงาน และแนวทางในการแก6ป[ญหา/อุปสรรคดังกลEาว 

การอบรมเป]นการเรียนรูNออนไลน9ดNวยตนเอง ทำใหNขาดโอกาสการแลกเปล่ียนเรียนรูNกับผูNเรียนคนอ่ืน 

10. ผลลัพธ&หรือความสำเร็จท่ีเกิดข้ึน 

 ดำเนินการศึกษาวิจัยทางคลินิกแลNวเสร็จ และไดNรับโอกาสในการเป]นผูNประเมินโครงการอ่ืนอีก 3 โครงการ

ท่ีย่ืนขอรับการพิจารณาการวิจัยในคน ท่ีสถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยรังสิต 

11. การเรียนรู6ของผู6เลEาเร่ืองจากประสบการณ&ความสำเร็จดังกลEาว 

 การศึกษาวิจัยทางคลินิก มีความเกี่ยวขNองกับการขอรับการพิจารณาการวิจัยในคน จำเป]นตNองคำนึงถึง 

จริยธรรมการวิจัยในคน ซึ่งมีหลักในการเคารพในบุคคลโดยขอความยินยอมจากอาสาสมัคร และอาสาสมัคร

ตัดสินใจไดNอยOางอิสระ เคารพในความเป]นสOวนตัวและเก็บรักษาขNอมูลของอาสาสมัคร รวมถึงมีแนวทางปฏิบัติท่ี

เหมาะสมกับอาสาสมัครกลุOมเปราะบาง คำนึงถึงหลักคุณประโยชน9โดยประเมินและชั่งน้ำหนักคุณประโยชน9และ

ความเสี่ยง และคำนึงถึงหลักความยุติธรรมโดยมีเกณฑ9การคัดเขNาและคัดออกอาสาสมัครอยOางไมOมีอคติ กระจาย

ความเสี่ยงโดยการสุOมตัวอยOาง มีการวางแผนที่เหมาะสม การรวบรวมขNอมูลเพื่อใหNไดNขNอเท็จจริง และสามารถสรุป

ผลการวิจัยไดN  

12. สมรรถนะ (ความรู6 ทักษะ หรือทัศนคติ) ของผู6เลEาเร่ือง 

 มีความเขNาใจถึงขั้นตอนการขอรับการพิจารณาขอจริยธรรมการวิจัยในคนเพิ่มข้ึน เรียนรูNและสามารถใหN

ขNอคิดเห็นเม่ือมีโอกาสไดNประเมินโครงการอ่ืน ถOายทอดและใหNคำแนะนำแกOนักศึกษาไดN 

 

 



13. ผลงานเชิงประจักษ&ของผู6เลEาเร่ือง คือ 

 ไดNรับหนังสือรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน  (COA No. RSUERB2020-073) สำหรับโครงการวิจัยเรื่อง 

การทดสอบการระคายเคืองและประสิทธิภาพของแผOนแปะไฮโดรเจลบรรจุน้ำมันพริกในการบรรเทาอาการปวด 

 

 

 

 


