
แบบฟอร&มการเขียนแบบถอดประสบการณ&การเรียนรู6 ด6านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 

1. ช่ือ-สกุล ผู6เลJาเร่ือง ดร.ทนพ. ปฐมพงษ- สถาพรพงษ-  หนJวยงาน วิทยาลัยเภสัชศาสตร-  

4. ช่ือ-สกุล ผู6บันทึก ดร.ภก. อภิรุจ เชียงโสม   หนJวยงาน วิทยาลัยเภสัชศาสตร- 

3. บทบาท หน6าท่ีและความรับผิดชอบของผู6เลJาเร่ือง  

ภาระงานหลัก คือ อาจารย-ประจำ หมวดวิชาเภสัชกรรมปฏิบัติท่ัวไป วิทยาลัยเภสัชศาสตร- 

ภาระงานรอง คือ ผูLชMวยคณบดีฝPายกิจการพิเศษและส่ือสารองค-กร  

4. เร่ืองท่ีเลJา กิจกรรมตักบาตร เจริญพระพุทธมนต- และปฏิบัติธรรม วิทยาลัยเภสัชศาสตร- มหาวิทยาลัยรังสิต 

และโครงการเย็นใจดLวยธรรมะ ธรรมะสวัสดี 

5. บริบทหรือความเปQนมาของเร่ืองท่ีเลJา  

 สภาวการณ-ตMาง ๆ ในปWจจุบันทำใหLพฤติกรรมการดำเนินชีวิตของประชาชนมีความเรMงรีบ ความสัมพันธ-อัน

ดีระหวMางบุคคลในสังคมเกิดชMองวMาง ขาดความเขLาใจ เห็นใจซึ่งกันและกัน ในบทบาทของอาจารย- เจLาหนLาท่ี

ตลอดจนบุคลากรทุกระดับในวิทยาลัยเภสัชศาสตร- ซึ่งปฏิบัติหนLาที่เพื่อถMายทอดทั้งความรูL การขัดเกลาและเป]น

แบบอยMางที่ดีแกMนักศึกษาที่จะจบเป]นบัณฑิตรับใชLสังคม ดังนั้นบุคลากรทุกระดับควรเป]นผูLที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

การปลูกฝWงและการสรLางจิตสำนึกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมจึงเป]นหนึ่งในภาระกิจสำคัญเบื้องตLนที่ทางวิทยาลัย

เภสัชศาสตร- มหาวิทยาลัยรังสิตใหLความสำคัญและมีบทบาทในการทบทวนและสรLางหลักธรรมดังกลMาวใหLแกM

บุคลากรทุกระดับเป]นประจำทุกป_ รวมถึงกิจกรรมตักบาตร เจริญพระพุทธมนต- และปฏิบัติธรรม รวมถึงโครงการ

เย็นใจดLวยธรรมะ ธรรมะสวัสดี วิทยาลัยเภสัชศาสตร- มหาวิทยาลัยรังสิต เป]นกิจกรรมและโครงการที่ไดLจัดข้ึน

เพื่อใหLบุคลากรทุกระดับและนักศึกษาไดLมีปฏิสัมพันธ- มีกิจกรรมรMวมกัน สรLางกุศลในการสรLางทานบารมี และมี

โอกาสฟWงพระธรรมเทศนาเพื่อขัดเกลาจิตใจและทบทวนคุณธรรมในตนเอง โดยทุกกิจกรรมเป]นการสรLางและ

ทบทวนคุณธรรมและจริยธรรมตามบริบทหนLาที่ของตน รูLเทMาทันความคิดและรูLจักใชLสติ เป]น การฝaกอบรมใหLท้ัง

บุคลากรและนักศึกษารูLจักแกLปWญหาอยMางสรLางสรรค-และรูLจักใชLสติ และสมาธิในการปฏิบัติงานและการเรียน 

6. วิธีการ/ข้ันตอน หรือกระบวนการท่ีทำให6งานน้ันประสบความสำเร็จ 

1. เขียนโครงการและวางแผนการดำเนินงานตั้งแตMตLนภาคการศึกษา แตMงตั้งคณะกรรมการใหLมีสMวนรMวมใน

การดำเนินกิจกรรม 

2. อนุกรรมการดLานสถานท่ีประสานงานกับฝPายสถานท่ีของมหาวิทยาลัยเพ่ือเตรียมสถานท่ีในการดำเนิน

กิจกรรม 



3. อนุกรรมการดLานฝPายพิธีการกราบอาราธนาคณะสงฆ-จากวัดราชบพิธสถิตมหาสีมาราม และวัดราช

ประดิษฐ-สถิตมหาสีมาราม เพ่ือเป]นเน้ือนาบุญในการรับบาตร รับนิมนต-ฉันภัตตาหารและแสดงพระธรรม

เทศนาแดMคณาจารย- บุคลากรและนักศึกษาวิทยาลัยเภสัชศาสตร- 

4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนท่ีเขียนโครงการ ไดLแกM กิจกรรมตักบาตร ถวายภัตตาหารเป]นสังฆทาน และฟWง

พระธรรมเทศนา แลกเปล่ียนและซักถามขLอสงสัยในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในกิจวัตรประจำวันกับ

พระสงฆ-ผูLแสดงพระธรรมเทศนา เพ่ือใหLเกิดความกระจMางและนำมาประยุกต-ใชLในการดำเนิน

ชีวิตประจำวัน  

7. เทคนิคหรือกลยุทธ&ท่ีทำให6เกิดความสำเร็จ 

 มีการประชาสัมพันธ-โครงการและการดำเนินกิจกรรมผMานหลายชMองทาง ไดLแกM เพจเฟสบุควิทยาลัยเภสัช

ศาสตร- มหาวิทยาลัยรังสิต จดหมายอิเล็กทรอนิกส-ประชาสัมพันธ-ของวิทยาลัย และสโมสรนักศึกษา ตลอดจนการ

มอบหมายตำแหนMงอนุกรรมการฝPายตMาง ๆ เพื่อใหLคณาจารย- บุคลากร ตลอดจนนักศึกษาไดLมีโอกาสเป]นสMวนรMวม

ในการดำเนินกิจกรรมนอกเหนือจากการเขLารMวมกิจกรรม 

8. ผู6ท่ีมีสJวนรJวมทำให6เกิดความสำเร็จ และบทบาทของบุคคลน้ัน 

 1. คณะผูLบริหารวิทยาลัยเภสัชศาสตร- มหาวิทยาลัยรังสิต ที่เล็งเห็นความสำคัญของการปลูกฝWงและ

ทบทวนคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการเป]นแบบอยMางที่ดีแกMนักศึกษาเภสัชศาสตร-ที่จะออกไป

เป]นบัณฑิตรับใชLสังคม  

 2. คณาจารย- บุคลากร และนักศึกษาวิทยาลัยเภสัชศาสตร- ท่ีรMวมแรงรMวมใจ เห็นความสำคัญในการพัฒนา

จิตใจ มีโอกาสในการบำเพ็ญกุศลและมีโอกาสในการฟWงพระธรรมเทศนาเพื่อขัดเกลาจิตใจและสรLางคุณธรรมใน

ตนเอง 

9. อุปสรรคหรือป\ญหาในการทำงาน และแนวทางในการแก6ป\ญหา/อุปสรรคดังกลJาว 

- 

10. ผลลัพธ&หรือความสำเร็จท่ีเกิดข้ึน 

ประโยชน&ตJอนักศึกษา  

1. สMงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมท่ีดีแกMนักศึกษาเภสัชศาสตร- 

2. สรLางสติ และความรูLในปWจจุบันเพ่ือแกLปWญหาและรูLจักการวางใจ 

3. นักศึกษาเภสัชศาสตร-มีโอกาสในการทำกิจกรรมและสรLางความสัมพันธ-กับทั้งคณาจารย-และบุคลากร

อ่ืน ๆ  



ประโยชน&ตJอคณาจารย&และบุคลากร  

1. มีโอกาสในการทบทวนและขัดเกลาคุณธรรม และจริยธรรมในตนเอง อันจะเป]นแบบแผนในการดำเนิน

ชีวิต การปฏิบัติงานและเป]นแบบอยMางท่ีดีแกMนักศึกษา 

2. มีสMวนในการสMงเสริมการเรียนการสอนท่ีจะตLองควบคูMกับจริยธรรมและคุณธรรม 

3. นLอมนำคุณธรรม จริยธรรม และสรLางสติในการดำเนินชีวิต การแกLไขปWญหาในการทำงาน และการ

รับผิดชอบตMอสังคม 

4. สรLางความสัมพันธ-ระหวMางบุคลากร เจLาหนLาท่ีและนักศึกษาผMานกิจกรรม 

ประโยชน&ตJอมหาวิทยาลัย  

1. มหาวิทยาลัยรังสิตสรLางนักศึกษาเภสัชศาสตร- ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม วางตนในบริบทท่ีเหมาะสม สรLาง

ภาพลักษณ-ท่ีดีตMอมหาวิทยาลัย  

2. มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตท่ีดีมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบสูMสังคมและ

ประเทศชาติ 

11. การเรียนรู6ของผู6เลJาเร่ืองจากประสบการณ&ความสำเร็จดังกลJาว 

ไดLสรLางกิจกรรมที่ใหLคณาจารย- บุคลากรและนักศึกษาไดLมีความสัมพันธ-ที่ดีในการรMวมดำเนินกิจกรรมใน

รั้ววิทยาลัยเภสัชศาสตร- มหาวิทยาลัยรังสิต รวมถึงที่สำคัญกิจกรรมดังกลMาวไดLสรLางโอกาสในการทบทวนและขัด

เกลาคุณธรรม และจริยธรรม สรLางสติภายในตัวเพื ่อใหLทั ้งคณาจารย- บุคลากร และนักศึกษาใชLชีวิตทั ้งการ

ปฏิบัติงาน การเรียนและการสอน ตลอดจนความสัมพันธ-ท่ีดีภายในองค-กร 

12. สมรรถนะ (ความรู6 ทักษะ หรือทัศนคติ) ของผู6เลJาเร่ือง 

มีความเขLาใจ พื้นฐานความแตกตMางของแตMละบุคคล ดังนั้นกิจกรรมและโครงการดังกลMาวนี้จึงมีประโยชน-

ในการหลMอหลอมบุคลากรของวิทยาลัยเภสัชศาสตร- ใหLมีความเป]นน้ำหนึ่งใจเดียว มีความสามัคคี มีน้ำใจ เขLาใจ

และใชLจริยธรรม คุณธรรม เหตุผล และสติในการปฏิบัติงานและการใชLชีวิตอยMางมีความสุข ในวิทยาลัยเภสัช

ศาสตร- มหาวิทยาลัยรังสิต  

13. ผลงานเชิงประจักษ&ของผู6เลJาเร่ือง คือ 

เชิงปริมาณ จำนวนคณาจารย- บุคลากรและนักศึกษาที่สามารถเขLารMวมกับโครงการกิจกรรมตักบาตร เจริญ

พระพุทธมนต- และปฏิบัติธรรม วิทยาลัยเภสัชศาสตร- มหาวิทยาลัยรังสิต และโครงการเย็นใจดLวยธรรมะ 

ธรรมะสวัสดีมากกวMารLอยละ 70 



เชิงคุณภาพ คณาจารย- บุคลากร และนักศึกษาเภสัชศาสตร-ที่เขLารMวมโครงการมีคุณธรรมและจริยธรรม

เพิ่มขึ้น มีความเขLาใจในการ แกLปWญหาอยMางมีสติและมีความสุขสามารถนาไปใชLไดLจริงในการดำเนินชีวิตของ

คณาจารย- บุคลากรและนักศึกษา 

 

 
 


