
แบบฟอร&มการเขียนแบบถอดประสบการณ&การเรียนรู6 ด6านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 

1. ช่ือ-สกุล ผู6เลJาเร่ือง ดร.ทนพ. ปฐมพงษ- สถาพรพงษ-1  หนJวยงาน วิทยาลัยเภสัชศาสตร-  

2. ช่ือ-สกุล ผู6บันทึก ผศ.ดร.ภก. อภิรุจ นาวาภัทร2  หนJวยงาน วิทยาลัยเภสัชศาสตร- 

3. บทบาท หน6าท่ีและความรับผิดชอบของผู6เลJาเร่ือง  

1ภาระงานหลัก คือ ผูEชFวยคณบดีฝKายกิจการพิเศษและส่ือสารองค-กร  

1ภาระงานรอง คือ อาจารย-ประจำ หมวดวิชาเภสัชกรรมปฏิบัติท่ัวไป วิทยาลัยเภสัชศาสตร- 

2ภาระงานหลัก คือ อาจารย-ประจำ หมวดวิชาเภสัชวิทยา วิทยาลัยเภสัชศาสตร-  

4. เร่ืองท่ีเลJา โครงการบันทึกขEอตกลงความรFวมมือเพ่ือสFงเสริม และสนับสนุนดEานจริยธรรม คุณธรรม ความ

รับผิดชอบตFอสังคม ตลอดจนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสรEางสรรค-แนวทางปฏิบัติท่ีดีใน

การทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาระหวFางวิทยาลัยเภสัชศาสตร- และวัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมาราม

ราชวรวิหาร 

5. บริบทหรือความเปRนมาของเร่ืองท่ีเลJา  

 ความผันผวนทั้งดEานเศรษฐกิจ สังคม ตลอดจนการระบาดของโรคโควิด-19 ในป[จจุบันกFอใหEเกิดความกด

ดัดและความเครียดที่เพาะบFมอยูFในแตFละบุคคลรวมถึงบุคลากรและนักศึกษาเภสัชศาสตร- วิทยาลัยเภสัชศาสตร- 

ความเครียดและความกดดันที่เกิดขึ้นอาจสFงผลกระทบตFอความสุข และความสำเร็จทั้งตFอการปฏิบัติงานหรือการ

การศึกษาเลFาเรียน การวางตนวางใจยอมรับกับสภาวการณ-ที่เกิดขึ้น อยูFกับป[จจุบัน ไมFยึดติดและฝ]กจิตใหEรูEจักผFอน

คลาย เป^นวิถีทางที่ไดEรับการยอมรับมาทุกยุคทุกสมัยวFาเป^นแนวทางในการซึ่งจะระงับทุกข-หรือความเครียดท่ี

เกิดขึ้นไดEรวมถึงทำใหEเกิดป[ญญาอันนำไปสูFการหาทางออกและแกEไขป[ญหาที่เกิดขึ้นไดE การฟ[งธรรมตามกาล 

พัฒนาสติและเจริญป[ญญา รวมถึงการมีโอกาสไดEรFวมกิจกรรมที่ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา เป^นการ

พัฒนาจิตใจ ยกฐานะของการเป^นมนุษย-ที่ใกลEชิดศาสนามีแนวทางปฏิบัติในการดำเนินชีวิตที่ถูกตEองจะทำใหEการ

อยูFรFวมกันในรั้ววิทยาลัยเภสัชศาสตร-ระหวFางคณาจารย- บุคลากร และนักศึกษาเติมเต็มดEวยความสุข ความเห็นอก

เห็นใจซ่ึงกันและกัน กระบวนการสรEางความสุขน้ันสามารถเกิดผFานการมีสFวนรFวมในกิจกรรมตFาง ๆ ท้ังการมีโอกาส

ฟ[งธรรมตามกาล พัฒนาสติและเจริญป[ญญา รวมถึงมีโอกาสไดEรFวมกิจกรรมท่ีทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา 

ดังนั้นเพื่อที่จะใหEคณาจารย- บุคลากรและนักศึกษาวิทยาลัยเภสัชศาสตร- มีโอกาสไดEสรEางความสุขและพัฒนาจิตใจ

อยFางตFอเนื่องและเป^นโครงการที่ยั่งยืน จึงมีพิธีลงนามความรFวมมือระหวFางวิทยาลัยเภสัชศาสตร- มหาวิทยาลัย

รังสิต กับวัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมาราม ราชวรวิหาร โดยพระพรหมวัชราจารย- เจEาอาวาส พระเมธาวินัยรส 



พระวชิรธรรมเมธี และผูEชFวยศาสตราจารย- ดร. เภสัชกรธนภัทร ทรงศักดิ์ คณบดีวิทยาลัยเภสัชศาสตร- ไดEลงนาม

บันทึกขEอตกลงความรFวมมือเพ่ือสFงเสริม และสนับสนุนดEานจริยธรรม คุณธรรม ความรับผิดชอบตFอสังคม ตลอดจน

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสรEางสรรค-แนวทางปฏิบัติท่ีดีในการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา 

6. วิธีการ/ข้ันตอน หรือกระบวนการท่ีทำให6งานน้ันประสบความสำเร็จ 

1. เขียนโครงการและวางแผนการดำเนินงานต้ังแตFตEนภาคการศึกษา  

2. รFางกรอบและแนวทางปฏิบัติความรFวมมือในการสFงเสริม และสนับสนุนดEานจริยธรรมระหวFางสองสถาบัน 

3. ประสานงาน งานเพื่อดำเนินโครงการพิธีลงนามความรFวมมือระหวFางวิทยาลัยเภสัชศาสตร- มหาวิทยาลัย

รังสิต กับวัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมารามราชวรวิหาร 

4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนที ่เขียนโครงการ มีพิธีลงนามความรFวมมือระหวFางวิทยาลัยเภสัชศาสตร- 

มหาวิทยาลัยรังสิต กับวัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมาราม ราชวรวิหาร โดยพระพรหมวัชราจารย- เจEาอาวาส 

พระเมธาวินัยรส พระวชิรธรรมเมธี และผูEชFวยศาสตราจารย- ดร. เภสัชกรธนภัทร ทรงศักดิ์ คณบดี

วิทยาลัยเภสัชศาสตร- ไดEลงนามบันทึกขEอตกลงความรFวมมือเพื่อสFงเสริม และสนับสนุนดEานจริยธรรม 

คุณธรรม ความรับผิดชอบตFอสังคม ตลอดจนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสรEางสรรค-แนวทางปฏิบัติ

ที่ดีในการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ในวันที่ 26 กันยายน 2565 ณ วัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมารามราช

วรวิหาร 

7. เทคนิคหรือกลยุทธ&ท่ีทำให6เกิดความสำเร็จ 

 วิทยาลัยเภสัชศาสตร-มีการดำเนินกิจกรรมที่ทำใหEคณาจารย- บุคลากรและนักศึกษามีโอกาสไดEเจริญสติ

และพัฒนาจิตใจ ปลูกฝ[งคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแหFงวิชาชีพ ตลอดจนกิจกรรมที่ทำนุบำรุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรมอยFางตFอเนื่องเป^นประจำทุกปi เมื่อผูEที่ไดEเขEารFวมกิจกรรมพบวFาการเขEารFวมกิจกรรมมีผลตFอการ

ขัดเกลาจิตใจ พัฒนาสติไดEดีเมื่อมีการประชาสัมพันธ-โครงการหรือการจัดกิจกรรมตFางทำใหEมีความกระตือรือรEน

และอยากมีสFวนรFวมในการดำเนินตลอดจนเขEารFวมกิจกรรม เมื่อเกิดโครงการลงนามความรFวมมือเพื่อสFงเสริม และ

สนับสนุนดEานจริยธรรม คุณธรรม ความรับผิดชอบตFอสังคม ตลอดจนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสรEางสรรค-

แนวทางปฏิบัติที่ดีในการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาระหวFางวิทยาลัยเภสัชศาสตร- มหาวิทยาลัยรังสิต และวัดราช

ประดิษฐสถิตมหาสีมารามราชวรวิหาร จึงเป^นแนวทางปฏิบัติอันดีที่จะกFอใหEเกิดโครงการที่เป^นประโยชน-ตFอการ

พัฒนาจิตใจตลอดจนเป^นการสืบสานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนาที่คณาจารย- บุคลากรและนักศึกษาจะไดE

มีโอกาสฝ]กฝนตนเอง ทบทวนและขัดเกลาทางดEานศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม 

8. ผู6ท่ีมีสJวนรJวมทำให6เกิดความสำเร็จ และบทบาทของบุคคลน้ัน 



 1. คณะผูEบริหารวิทยาลัยเภสัชศาสตร- มหาวิทยาลัยรังสิต ที่เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรใน

สังกัดและนักศึกษาเภสัชศาสตร- ใหEมีโอกาสไดEเจริญป[ญญา พัฒนาจิตใจ และรFางกาย 

 2. คณาจารย- บุคลากร และนักศึกษาวิทยาลัยเภสัชศาสตร- ท่ีเห็นความสำคัญและโอกาสที่จะไดEพัฒนา 

จิตใจ และเจริญป[ญญาอันเป̂นวิถีทางที่นำไปสูFระงับทุกข- หรือความเครียดรวมถึงกFอใหEเกิดป[ญญาอันนำไปสูFการหา

ทางออกและแกEไขป[ญหาที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานและการศึกษาเลFาเรียนทำใหEเกิดผลดีและประสิทธิผลสูงสุด

ในการปฏิบัติงานและการเลFาเรียนไดE 

9. อุปสรรคหรือป]ญหาในการทำงาน และแนวทางในการแก6ป]ญหา/อุปสรรคดังกลJาว 

- 

10. ผลลัพธ&หรือความสำเร็จท่ีเกิดข้ึน 

ประโยชน&ตJอนักศึกษา  

1. มีโอกาสไดEฟ[งธรรมตามกาล ไดEฝ]กสติ เจริญภาวนาซึ่งเป^นเครื่องมือที่จะชFวยใหEมีสติ อันจะนำไปสูFการหา

ทางออกและแกEไขป[ญหาท่ีอาจเกิดข้ึนท้ังในการศึกษาเลFาเรียน และในชีวิตประจำวัน รวมถึงมีโอกาสส่ังสม

บุญบารมี ไดEมีโอกาสบำเพ็ญประโยชน-ตFอสังคม 

2. บFมเพาะ และสFงเสริมจริยธรรม คุณธรรม และความซ่ือสัตย-ท้ังตFอการศึกษาเลFาเรียนและตFอวิชาชีพ  

3. นักศึกษาเภสัชศาสตร-มีโอกาสในการทำกิจกรรมและสรEางความสัมพันธ-กับทั้งคณาจารย-และบุคลากรอ่ืน 

ๆ  

ประโยชน&ตJอคณาจารย&และบุคลากร  

1. ไดEแนวทางในการยึดเหน่ียวจิตใจ มีโอกาสไดEฝ]กฝนและพัฒนาจิตใจผFานสถาบันทางศาสนา 

2. สรEางความสัมพันธ-ระหวFางบุคลากร เจEาหนEาท่ีและนักศึกษาผFานกิจกรรม  

3. มีสFวนในการสFงเสริมการเรียนการสอนท่ีจะตEองควบคูFกับจริยธรรมและคุณธรรม 

4. นEอมนำคุณธรรม จริยธรรม และสรEางสติในการดำเนินชีวิต การแกEไขป[ญหาในการทำงานและการ

รับผิดชอบตFอสังคม 

5. สรEางภูมิคุEมกันดEานจิตใจ มีสุขภาพจิตแข็งแรง รับรูEป[จจุบัน มีสติ เกิดคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย-ตFอ

ตนเองและองค-กร ทำใหEผลของงานสำเร็จลุลFวงตามเปjาหมาย 

ประโยชน&ตJอมหาวิทยาลัย  

1. มหาวิทยาลัยรังสิตสรEางบัณฑิตเภสัชศาสตร- ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม วางตนในบริบทท่ีเหมาะสม สรEาง

ภาพลักษณ-ท่ีดีตFอมหาวิทยาลัย  



2. มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตท่ีดีมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบสูFสังคมและ

ประเทศชาติ 

3. บุคลากรวิทยาลัยเภสัชศาสตร-มีภูมิคุEมกันดEานจิตใจ มีสุขภาพจิตท่ีแข็งแรง สFงผลตFอประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติหนEาท่ีใหEสำเร็จลุลFวงดEวยดี 

11. การเรียนรู6ของผู6เลJาเร่ืองจากประสบการณ&ความสำเร็จดังกลJาว 

มีโครงการความรFวมมือทั้งทางดEานวิชาการ การสFงเสริม และสนับสนุนดEานจริยธรรม คุณธรรม ความ

รับผิดชอบตFอสังคม ตลอดจนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสรEางสรรค-แนวทางปฏิบัติที่ดีในการทำนุบำรุง

พระพุทธศาสนาเพื่อใหEคณาจารย- บุคลากรและนักศึกษาไดEมีความสัมพันธ-ที่ดีในการรFวมดำเนินกิจกรรมในร้ัว

วิทยาลัยเภสัชศาสตร- มหาวิทยาลัยรังสิต ไดEโอกาสในการพัฒนาสติ เจริญป[ญญา ทบทวนและขัดเกลาคุณธรรม

และจริยธรรม สรEางสติภายในตัวเพ่ือใหEท้ังคณาจารย- บุคลากร และนักศึกษาใชEชีวิตท้ังการปฏิบัติงานการเรียนและ

การสอน ตลอดจนความสัมพันธ-ท่ีดีภายในองค-กร 

12. สมรรถนะ (ความรู6 ทักษะ หรือทัศนคติ) ของผู6เลJาเร่ือง 

ดEวยสภาพการทางดEานเศรษฐกิจ สังคม การระบาดของโรคติดตFอในป[จจุบันลEวนเป^นป[จจัยที่สFงผลกระทบ

ตFอคุณภาพการดำเนินชีวิตประจำวันทั้งทางดEานรFางกายและจิตใจ การเจ็บปKวยทางกายอาจหายจากการไดEรับการ

รักษา ฟlmนฟูสุขภาพดEวยวิทยาการทางการแพทย-และยาที่มีวิวัฒนาการและการพัฒนาอยFางตFอเนื่อง หากสภาวะ

ความเครียดตลอดจนการเจ็บปKวยทางจิตนั้นการดูแลรักษาอาจมีทั้งการรักษาดEวยการแพทย-แผนป[จจุบันดEวยยา

หรือพฤติกรรมบำบัดอื่น ๆ ป[จจัยหนึ่งที่ไดEรับการยอมรับมาชEานานวFามีผลตFอการฟlmนฟูและยกคุณภาพจิตใจไดEดีคือ

การใชEธรรมะขององค-สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจEาในการชFวยดูแล การดำเนินโครงการตFาง ๆ โดยความรFวมมือจาก

วัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมารามราชวรวิหาร ทั้งการแสดงธรรมที่ชFวยฟlmนฟูและยกคุณภาพจิตใจ ขัดเกลาศีลธรรม 

จริยธรรม การจัดกิจกรรมที่ทำใหEคณาจารย- บุคลากร และนักศึกษาไดEมีสFวนรFวมเป^นการทำใหEชาวพุทธไดEมีโอกาส

ซึมซับธรรมะของพระพุทธเจEา เมื่อธรรมะเกิดขึ้นแลEวจึงมีผลตFอการพัฒนาสติ และเจริญป[ญญาใหEรูEจักตนเอง มอง

ป[จจุบัน วางใจใหEเป̂น เรียนรูEความสุขท่ีเกิดข้ึนจากส่ิงแวดลEอมตFาง ๆ มีความสามัคคี มีน้ำใจ เขEาใจและใชEจริยธรรม 

คุณธรรม เหตุผลและสติในการปฏิบัติงาน การศึกษาเลFาเรียน และการใชEชีวิตอยFางมีความสุข ในวิทยาลัยเภสัช

ศาสตร- มหาวิทยาลัยรังสิต ซ่ึงจะนำไปสูFท้ังความสำเร็จและคุณภาพของงานและการศึกษาเลFาเรียน 

13. ผลงานเชิงประจักษ&ของผู6เลJาเร่ือง คือ 

เป^นโครงการตFอเนื่องเพื่อสรEางสันติสุข ปลูกฝ[ง คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการมีสFวนรFวมในการสืบสานทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรมผFานการดำเนินกิจกรรมความรFวมมือระหวFางวิทยาลัยเภสัชศาสตร- มหาวิทยาลัยรังสิต ซึ่งเป̂น



สถาบันการศึกษาที่มีพันธกิจหลักในการสรEางบัณฑิตที่มีความเป^นเลิศทางวิชาการ รFวมกับวัดราชประดิษฐสถิตมหา

สีมารามราชวรวิหาร ซึ่งเป^นสถาบันที่มีบทบาท สFงเสริมและสนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม การประกอบสัมมาชีพ

และจรรโลงไวEซึ่งพระศาสนา ซึ่งตEองมีการดำเนินกิจกรรมและประเมินผลการดำเนินงานของแตFละกิจกรรมยFอย

ตFอไป 

 



 

 



 


