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แบบรายงานการจัดการความรู1 ป3การศึกษา 2566 

มหาวิทยาลัยรังสิต 

ช่ือประเด็นความรู1 พิธีทำบุญตักบาตรข1าวสาร อาหารแห1ง เจริญพระพุทธมนตN และปฏิบัติธรรมโดยความ

รQวมมือระหวQางวิทยาลัยเภสัชศาสตรN มหาวิทยาลัยรังสิต และวัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมาราม 

 

ความสอดคล1องกับประเด็นยุทธศาสตรNและ KR ใด  

(ระบุ KR ท่ีตรงกับผลการดำเนินงานเทQาน้ัน หากไมQตรงกับ KR แตQมีความสอดคล1องให1ระบุในตัวเลือกสุดท1าย) 

q ยุทธศาสตร+ท่ี 1 โปรดระบุ KR 2.1 มีการปรับเปล่ียนกระบวน การเรียนการสอนใหBทันตCอการเปล่ียนแปลงใน 

ปFจจุบัน และสอดคลBองกับวัตถุประสงค+การสอนมุCงสูCผลลัพธ+การเรียนรูBท่ีคาดหวัง 

q ยุทธศาสตร+ท่ี 2 โปรดระบุ KR            

q ยุทธศาสตร+ท่ี 3 โปรดระบุ KR            

q ยุทธศาสตร+ท่ี 4 โปรดระบุ KR            

☑ ยุทธศาสตร+ท่ี 5 โปรดระบุ KR  5.1.2 จำนวนกิจกรรม/โครงการระดับชาติหรือนานาชาติ ท่ีมุCงเนBนการสCงเสริม

กิจกรมนักศึกษา ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ส่ิงแวดลBอม โดยความรCวมมือกับองค+กรภายนอก/บุคคลภายนอก ท่ี

กCอใหBเกิดคุณคCา/มูลคCาเพ่ิมแกCสังคม และประเทศชาติอยCางย่ังยืน       

q สอดคลBองตามตัวช้ีวัดอ่ืน  

  q ตัวช้ีวัดประกันคุณภาพ 

  q เกณฑ+ของสภาวิชาชีพ 

   q อ่ืนๆ โปรดระบุ           

q หากผลการดำเนินการไมCสอดคลBองใหBระบุวCาสนับสนุนยุทธศาสตร+ หรือ OKR หรือ ตัวช้ีวัดใด 

               

 

ข1อมูลของผู1จัดทำโครงการ/ ผู1ให1ความรู1 (หากมีมากวQา 1 ทQาน สามารถพิมพNตQอได1เลย) 

ช่ือ-นามสกุล ดร.ทนพ. ปฐมพงษ+ สถาพรพงษ+ 

รหัสบุคลากร  5490225 วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน/หนCวยงาน  เภสัชศาสตร+    

ผู1บันทึกข1อมูล 

ช่ือ-นามสกุล  ผูBชCวยศาสตราจารย+ ดร.ภก. อภิรุจ นาวาภัทร        

รหัสบุคลากร  5490222 วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน/หนCวยงาน  เภสัชศาสตร+    
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1. Basic principle reported, Concept applications formulated – PLAN  

หลักการและเหตุผล / ความสำคัญ / ประเด็นปwญหา  

ปFจจุบันความเจริญทางดBานเทคโนโลยีตCาง ๆ มีการพัฒนาอยCางไมCหยุดย้ังกCอใหBเกิดวัสดุ อุปกรณ+ ท่ีกCอใหBเกิด

ประโยชน+ทั้งการใชBงานในชีวิตประจำวัน เครื่องทุCนแรง การสื่อสาร รวมถึงการดูแลรักษาโรค เปeนตBน นวัตกรรม

ใหมC ๆ มีบทบาทกับหลายกิจกรรมในการดำรงชีวิตของมนุษย+ตั้งแตCเริ่มตื่นนอน ครอบคลุมในขณะหลับตลอดรุCง

จวบกระทั่งรุCงเชBาที่ชีวิตของมนุษย+ไดBเริ่มตBนอีกครั้งในวันใหมC หากพบวCาความเจริญดBานวัตถุกลับมีทิศทางที่สวน

ทางกับการพัฒนาทางดBานจิตใจของพลเมืองในหลายสภาวะสังคมและประเทศชาติ สภาพสังคมและเศรษฐกิจ การ

ทำงาน การแขCงขันในหลากหลายดBานเพื่อใหBมีชีวิตอยูCรอดในสังคมลBวนสCงผลใหBเกิดสภาวะที่ทำใหBการพัฒนา

คุณภาพทางจิตใจถดถอยอันจะนำไปสูCปFญหาดBานสุขภาพท้ังทางกายและจิตไดB 

การใหBโอกาสตนเองไดBเจริญปFญญาและขัดเกลาทำจิตใจใหBผCองใสเบิกบานเปeนวิถีทางที่ลดความตึงเครียดท้ัง

ดBานรCางกายและจิตใจ รวมถึงเปeนการฟghนฟูคุณภาพของจิตใหBเจริญสอดคลBองไปกับการเจริญและพัฒนาทางดBาน

วัตถุจึงเปeนสิ่งจำเปeนและควรไดBรับการสนับสนุนสCงเสริม วิทยาลัยเภสัชศาสตร+เล็งเห็นความสำคัญในการสCงเสริมใหB

บุคลากรทุกฝkาย ตลอดจนนักศึกษาไดBมีโอกาสพัฒนาคุณภาพทางดBานจิตใจและเจริญปFญญาจึงมีโครงการบันทึก

ขBอตกลงความรCวมมือเพื่อสCงเสริม และสนับสนุนดBานจริยธรรม คุณธรรม ความรับผิดชอบตCอสังคม ตลอดจนการ

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสรBางสรรค+แนวทางปฏิบัติที่ดีในการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนากับวัดราชประดิษฐ

สถิตมหาสีมาราม โดยไดBรับความอนุเคราะห+คณะสงฆ+มารับสังฆทานและแสดงพระธรรมเทศนาเพื่อชCวยฟghนฟูและ

ยกระดับจิตใจของบุคลากรและนักศึกษาใหBผCอนคลายและเจริญปFญญา 

ความรู1ท่ีเปxนประเด็นสำคัญท่ีนำมาใช1  

1.  เขียนโครงการและวางแผนการดำเนินงานต้ังแตCตBนภาคการศึกษา  

2. รCางกรอบและแนวทางปฏิบัติความรCวมมือในการสCงเสริม และสนับสนุนดBานจริยธรรมระหวCางสองสถาบัน 

3. ประสานงาน งานเพื่อดำเนินโครงการพิธีลงนามความรCวมมือระหวCางวิทยาลัยเภสัชศาสตร+ มหาวิทยาลัย

รังสิต กับวัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมารามราชวรวิหาร โดยมีพิธีลงนามความรCวมมือระหวCางวิทยาลัย

เภสัชศาสตร+ มหาวิทยาลัยรังสิต กับวัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมาราม ราชวรวิหาร โดยพระพรหมวัชรา

จารย+ เจBาอาวาส พระเมธาวินัยรส พระวชิรธรรมเมธี และผูBชCวยศาสตราจารย+ ดร. เภสัชกรธนภัทร ทรง

ศักดิ์ คณบดีวิทยาลัยเภสัชศาสตร+ ไดBลงนามบันทึกขBอตกลงความรCวมมือเพื่อสCงเสริม และสนับสนุนดBาน

จริยธรรม คุณธรรม ความรับผิดชอบตCอสังคม ตลอดจนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสรBางสรรค+

แนวทางปฏิบัติที่ดีในการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ในวันที่ 26 กันยายน 2565 ณ วัดราชประดิษฐสถิต

มหาสีมารามราชวรวิหาร 

4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนของโครงการ โดยมีคณะสงฆ+มารับสังฆทานและแสดงพระธรรมเทศนาเพื่อชCวย

ฟghนฟูและยกระดับจิตใจของบุคลากรและนักศึกษาเปeนประจำทุกปpการศึกษา 
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ประเภทของความรู1และท่ีมาของความรู1  

☑ ความรูBแบบชัดแจBง (Explicit Knowledge)  

❒ ความรูBจากคลังความรูBของเว็บไซต+ระบบการจัดการความรูB KM Rangsit University 

     (http://lc.rsu.ac.th/km/Knowledgebase)  

     เจBาของความรูB/สังกัด            

☑ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ความรูBท่ีเกิดประสบการณ+การจัดโครงการแลBวบุคลากรและนักศึกษาวิทยาลัยเภสัช

ศาสตร+ใหBความสนใจเขBารCวมกิจกรรม 

		☑ความรูBท่ีฝFงลึกอยูCในตัวคน (Tacit Knowledge)  

☑ เจBาของความรูB/สังกัด อ.ดร.ทนพ. ปฐมพงษ+ สถาพรพงษ+ วิทยาลัยเภสัชศาสตร+ มหาวิทยาลัยรังสิต 

❒ อ่ืน ๆ (ระบุ)                      

 

วิธีการดำเนินการ  

2. Prototype testing in an operational environment - DO  

ผลการดำเนินการ การนำไปใช1 หรือการลงมือปฏิบัติจริง  

คณะผูBบริหารวิทยาลัยเภสัชศาสตร+ มหาวิทยาลัยรังสิตเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรในสังกัด

และนักศึกษาเภสัชศาสตร+ ใหBมีโอกาสไดBเจริญปFญญา พัฒนาจิตใจ และรCางกาย โดยกิจกรรมดังกลCาวจัดขึ้นในวัน

ศุกร+ที่ 8 ธันวาคม 2566 เวลา 7:30-9:00 น. ณ สวนหนBาอาคาร 4  โดยมีคณะผูBบริหาร คณาจารย+ บุคลากร 

ตลอดจนนักศึกษาวิทยาลัยเภสัชศาสตร+ ที่เห็นความสำคัญและโอกาสที่จะไดBพัฒนา จิตใจ และเจริญปFญญาอันเปeน

วิถีทางท่ีนำไปสูCระงับทุกข+ หรือความเครียดรวมถึงกCอใหBเกิดปFญญาอันนำไปสูCการหาทางออกและแกBไขปFญหาท่ีอาจ

เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานและการศึกษาเลCาเรียนทำใหBเกิดผลดีและประสิทธิผลสูงสุดในการปฏิบัติงานและการเลCา

เรียนไดBเขBารCวมกิจกรรมมากกวCารBอยละ 60 และมีความพึงพอใจในกิจกรรม 

อุปสรรคหรือปwญหาในการทำงาน 

 -  

3. Proven through successful mission operation, Objectives and Key Results for Knowledge 

Management - CHECK 

การตรวจสอบผลการดำเนินการ การนำเสนอประสบการณNการนำไปใช1 สรุปและอภิปรายผล บทสรุปความรู1

หรือความรู1ท่ีค1นพบใหมQ  

 การดำเนินกิจกรรมเปeนโครงการความรCวมมือทั ้งทางดBานวิชาการ การสCงเสริม และสนับสนุนดBาน

จริยธรรม คุณธรรม ความรับผิดชอบตCอสังคม ตลอดจนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสรBางสรรค+แนวทาง

ปฏิบัติที่ดีในการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาเพื่อใหBคณาจารย+ บุคลากรและนักศึกษาไดBมีความสัมพันธ+ที่ดีในการรCวม
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ดำเนินกิจกรรมในรั้ววิทยาลัยเภสัชศาสตร+ มหาวิทยาลัยรังสิต ไดBโอกาสในการพัฒนาสติ เจริญปFญญา ทบทวนและ

ขัดเกลาคุณธรรมและจริยธรรม สรBางสติภายในตัวเพื่อใหBทั้งคณาจารย+ บุคลากร และนักศึกษาใชBชีวิตทั้งการ

ปฏิบัติงานการเรียนและการสอน ตลอดจนความสัมพันธ+ที่ดีภายในองค+กร ตลอดจนเปeนโครงการตCอเนื่องเพื่อสรBาง

สันติสุข ปลูกฝFง คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการมีสCวนรCวมในการสืบสานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมผCานการดำเนิน

กิจกรรมความรCวมมือระหวCางวิทยาลัยเภสัชศาสตร+ มหาวิทยาลัยรังสิต ซึ่งเปeนสถาบันการศึกษาที่มีพันธกิจหลักใน

การสรBางบัณฑิตท่ีมีความเปeนเลิศทางวิชาการ รCวมกับวัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมารามราชวรวิหาร ซึ่งเปeนสถาบัน

ที่มีบทบาท สCงเสริมและสนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม การประกอบสัมมาชีพและจรรโลงไวBซึ่งพระศาสนา โดยผล

ที่เกิดขึ้นสCงเสริมใหBคณาจารย+ บุคลากร และนักศึกษาวิทยาลัยเภสัชศาสตร+มีโอกาสไดBฟFงธรรมตามกาล ไดBฝ�กสติ 

เจริญภาวนาซึ่งเปeนเครื่องมือที่จะชCวยใหBมีสติ อันจะนำไปสูCการหาทางออกและแกBไขปFญหาที่อาจเกิดขึ้นทั้งใน

การศึกษาเลCาเรียน และในชีวิตประจำวัน รวมถึงมีโอกาสสั่งสมบุญบารมี ไดBมีโอกาสบำเพ็ญประโยชน+ตCอสังคมเกิด

การบCมเพาะ และสCงเสริมจริยธรรม คุณธรรม และความซื่อสัตย+ทั้งตCอการศึกษาเลCาเรียนและตCอวิชาชีพ  ตลอดจน

นักศึกษาเภสัชศาสตร+มีโอกาสในการทำกิจกรรมและสรBางความสัมพันธ+กับทั้งคณาจารย+และบุคลากรอื่น ๆ การมี

สุขภาพทั้งกายและจิตที่ดีเปeนจุดเริ่มตBนในการพัฒนาและสรBางสรรค+ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพเจริญพรBอมท้ัง

ทางดBานวัตถุและคุณภาพทางจิตใจสCงเสริมใหBมหาวิทยาลัยรังสิตสามารถสรBางบัณฑิตเภสัชศาสตร+ ที่มีคุณธรรม 

จริยธรรม วางตนในบริบทท่ีเหมาะสม สรBางภาพลักษณ+ท่ีดีตCอมหาวิทยาลัย  

4. Objectives and Key Results for Knowledge Management - ACT 

ข1อเสนอแนะในการดำเนินการในอนาคต หรือการดำเนินการเพ่ือสามารถนำไปสูQการเปxน Good Practice  

  เนื่องจากเปeนโครงการบันทึกขBอตกลงความรCวมมือระหวCางวิทยาลัยเภสัชศาสตร+ มหาวิทยาลัยรังสิต และ

วัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมารามราชวรวิหาร ที่มีการลงนามเปeนลายลักษณ+อักษรระหวCางทั้งสองสถาบัน ดังน้ัน

การดำเนินกิจกรรมจึงมีกรอบแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนสามารถดำเนินโครงการตCอเนื่องตามแนวทางความรCวมมือ

ระหวCางสองสถาบันไดBอยCางเกิดประสิทธิผล 

หลักฐานและเอกสารประกอบ 
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